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• Formación «A Distancia» Vía Internet y «Semipresencial»
• Formación Continua y de Postgrado para Directivos 
   y Profesionales
• Programas Master, Especialista y Experto
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SELLO EFQM
La acción formativa de CEPADE, ha obtenido con fecha 27 de abril de 2011 el reconocimiento 
del Sello 300+ EFQM en la evaluación realizada por la Agencia Española de Normalización y
Certificación (AENOR) en la que se compara su gestión con el Modelo Europeo de Excelencia
Empresarial EFQM (Europeam Foundation for Quality Management).
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID

La historia de las Escuelas de Ingeniería en España comienza en 1793 con la creación en Bar-
celona de la Academia General de Matemáticas en la que se lleva a cabo la formación de Ar-
tilleros e Ingenieros Militares.  Antes, en 1726, se establece en el Alcázar de Segovia el Cole-
gio de Artillería del Ejército, y en 1772, Carlos III crea la Academia de Ingenieros de la Armada.
Todas estas Instituciones Militares son las precursoras de las actuales Ingenierías Civiles.
Se agrupan en 1971 en la Universidad Politécnica de Madrid (U.P.M.), que imparte estudios
en todas las áreas de la arquitectura y de las ingenierías. La U.P.M. es valorada internacio-
nalmente por la calidad de su docencia y la investigación que se desarrolla en sus Centros,
Departamentos e Institutos. Desde ellos se contribuye al desarrollo científico y la difusión
de la cultura.

UNI
VER

SIDAD

INGENIERÍAS
CONSTRUCCIÓN

CAMINOS,
CANALES

Y PUERTOS

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID

INGENIERÍAS
INDUSTRIALES

NAVALES
Y OCEÁNICO

CEPADE

Centro de Estudios de Postgrado y Administración de Empresas

FORESTALES

MONTES

AMBIENTALES

INEF

OBRAS
PÚBLICAS

MATERIALES

GEÓLOGO

MINAS

QUÍMICOS

ARQUITECTURA INDUSTRIALES

AERONÁUTICOS

AGRÓNOMOS INFORMÁTICA

TELECOMUNI-
CACIÓN

INGENIERÍAS
BIODIVERSIDAD

INGENIERÍAS
SISTEMAS

Sede académica de Industriales Escuela de Negocios 
y CEPADE.
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CEPADE ESCUELA DE NEGOCIOS es el Centro de Estudios de Postgrado de Administra-
ción de Empresas de la Universidad Politécnica de Madrid (U.P.M.) que imparte Progra-
mas Master, Programas de Especialización, Programas Experto y Cursos de
Formación permanente para Profesionales y Directivos A DISTANCIA Vía
Internet y Semipresenciales.

¿POR QUÉ HACER UN MASTER EN CEPADE?

— Por su solvencia académica. Los Títulos
de CEPADE son Títulos Propios de Postgrado
de la Universidad Politécnica de Madrid, que
en el último ranking de Universidades publi-
cado en la prensa española, aparece como NÚ-
MERO UNO entre las Universidades de Es-
paña.

— Por su antigüedad. Desde 1971 imparte
cursos a distancia. Desde 1993 basa su meto-
dología en técnicas de formación e-learning.

— Por su amplia oferta académica. Un
ascendente número de Cursos para Directi-
vos (199), Programas de Experto (25), Pro-
gramas de Especialización (19) y Programas
Master (19).

— Por la calidad del profesorado. El
Claustro de profesores lo forman Catedráti-
cos, Doctores, Magistrados, Funcionarios de
máximo nivel y Directivos de Empresa. 

— Por la organización y flexibilidad de su proceso académico. Permite al alumno
adaptar el itinerario formativo de un Programa, de acuerdo a sus necesidades de forma-
ción.

— Por su flexibilidad financiera en el pago de las matrículas. Posibilidad de fraccio-
nar el pago hasta en 4 plazos. Se puede comenzar a cursar un Master con una inver-
sión inicial de 500 euros.

— Por su metodología de aprendizaje. Basada en el aprendizaje colaborativo
por lo que se fomenta la realización de Trabajos en Grupos y la comunicación con el pro-
fesor y el resto de los participantes en el curso.

— Por su rigor en las evaluaciones. Se realizan evaluaciones continuas a lo largo del
curso, y un examen presencial. Existen 12 sedes de examen en España y en 19 sedes en
Iberoamérica y África.

— Por su proyección internacional. La formación en CEPADE tiene una dimensión
multicultural puesto que CEPADE ha tenido en el Curso 2010-2011, alumnos residentes
en 45 países.

— Por calidad y cantidad de nuestros alumnos. De los 2.900 alumnos matri-
culados en el Curso 2010-2011, el 40% residían fuera de España. Más del 80% tienen 5 o
más años de experiencia
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ES
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DE?

Escuela Técnica Superior de Ingenieros 
Industriales de la U.P.M. situada en el 

Paseo de la Castellana
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RED INTERNACIONAL DE CEPADE

CEPADE ha tenido durante el Curso 2011-2012 alumnos residentes en 40 países. Desde el
año 1994 mantenemos acuerdos institucionales con diferentes centros ubicados en varios pa-
íses denominados Instituciones Asociadas.
Las Instituciones Asociadas se encargan de la comercialización, gestión administrativa y aten-
ción a los alumnos. La responsabilidad académica y los títulos que se otorgan son propios de
la Universidad Politécnica de Madrid. De esta manera el Alumno que resida en un País donde
hay una Institución Asociada, dispone de un centro físico en su país, a donde acudir para re-
solver cualquier tema.

INSTITUCIONES ASOCIADAS

Notas:
1.  El alumno debe matricularse en la Institución Asociada del país donde resida.
2.  Todos los alumnos residentes en el exterior de España que deseen matricularse en 

CEPADE, deben disponer de conexión a Internet y cuenta de correo electrónico.
3.  Los alumnos de países con Instituciones Asociadas, tendrán que hacer inexcusablemente

los exámenes en el país donde hayan formalizado la matrícula, salvo autorización explíci-
tamente otorgada por CEPADE desde España, previa consulta con la Institución Asocia-
da. Ningún alumno podrá matricularse ni realizar exámenes en un país diferente al de su
residencia si en dicho país existe Institución Asociada, salvo autorización expresa de la
Dirección de CEPADE.

4.  Los alumnos de países en los que no existen Instituciones Asociadas, se examinarán en la
Embajada de España en la capital del país correspondiente y deberán comunicar a CEPADE
su intención de presentarse al examen, al menos 40 días antes de la fecha del examen fi-
jada en el calendario al objeto de que la Embajada se ponga en contacto con el alumno.

PRO
YECCIÓN
INTERNA
CIONAL

ANGOLA
Este país lo atiende FORMEDIA (Insti-
tución Asociada de Portugal)

ARGENTINA

Avda. de Mayo 1190, Of. 030
Capital Federal Buenos Aires
Teléfono: 54 11 4382 9636
Web: http://www.forocytp.org.ar
E-mail: cepade@forocytp.org.ar

CABO VERDE
Este país lo atiende FORMEDIA (Insti-
tución Asociada de Portugal)

CHILE
Escuela de Formación Técnica Chile
maritza@eftec.cl
Casa Matriz: Suecia 15, Oficina 76. 
CP: 7510087
Providencia. Santiago. Chile
Fono Fax: +56 (2)3352647
http://www.eftec.cl

COLOMBIA
Universidad EAN
Carrera 11 nº 78-47 (Sede El Nogal)
Bogotá
Teléfono: 5936161
Fax: 3477414
Web: www.ean.edu.co
E-mail: estudiosdistancia@ean.edu.co

ECUADOR
UTE - Universidad Tecnológica Equinoc-
cial
Bourgeois N34-102 bloque B 3º y Ru-
mipamba
Quito
Teléfono: 5932-2446233 / 2242585
Web: www.ute.edu.ec
E-mail: postgrado@ute.edu.ec

HONDURAS
UNITEC - Universidad Tecnológica

Zona de Jacaleapa - Junto Resid. Honduras
Tegucigalpa, MDC
Honduras, C.A.
Teléfono: (504) 2304020 / 5514466
Web: www.unitec.edu
E-mail: karenk@unitec.edu

MACAO
Este país lo atiende FORMEDIA (Insti-
tución Asociada de Portugal)

MEXICO
Av. Hda El Campanario # 99 
interior B11.
Col. El Campanario Querétaro.
Santiago de Querétar 76146.
Teléfono: 01 80 02 63 09 00/
44 22 95 17  00
Web: http://www.cepade.com.mx
E-mail: smartinezv@cepade.com.mx

MOZAMBIQUE
Este país lo atiende FORMEDIA (Insti-
tución Asociada de Portugal)

PARAGUAY
Universidad Internacional Tres Fronte-
ras (UNINTER)
Avda. Mariscal López esquina Pedro
García
Asunción
Teléfono: 595 981 131299 / 
595 992 824271
Web: www.uninter.edu.py
E-mail: postinter.edu@uninter.edu.py

PERÚ
TECSUP - Instituto Superior 
Tecnológico
Av. Cascanueces, 2221
Santa Anita - Lima
Teléfono: 511- 3173900 
anexo 3915
Fax: 511- 3173901
E-mail: master@tecsup.edu.pe

PORTUGAL
FORMEDIA - Instituto Europeo
Rua Padre Américo, 12 - 1º andar
1600-548 Lisboa
Teléfono: 351-217 16 21 92/99
Fax: 351-217 16 22 23
Web: www.formedia.pt
E-mail: cepade@formedia.pt

REPÚBLICA DOMINICANA
ISED - INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACIÓN A DISTANCIA
C/ Fuerzas Armada Nº. 105, 
El Millón - Santo Domingo
Distrito Nacional
Teléfono: 809-473 80 50
Web: www.ised.edu.do
E-mail: info@ised.edu.do

SANTO TOME Y PRINCIPE
Este país lo atiende FORMEDIA (Insti-
tución Asociada de Portugal)

URUGUAY
CÁMARA DE INDUSTRIAS DEL URU-
GUAY
Avd. Italia 6101 Esq. Bolonia
11500 - Montevideo
Teléfono: 5982-6040464 /225
Fax: 5982-6040498
Web: www.ciu.com.uy
E-mail: cepade@ciu.com.uy

VENEZUELA
CÁMARA VENEZOLANO-
ESPAÑOLA DE INDUSTRIA 
Y COMERCIO
Avd. Francisco Miranda Parque Cristal
Torre Este piso 9. Ofic. Top 9-9
Los Palos Grandes
Teléfono: 582-0212-2855231/75
E-mail: cepade@cavespa.com
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• Los Diplomas de Especialista y Master son Títulos de Postgrado propios de la Universi-
dad Politécnica de Madrid. 

• Los Certificados de Aptitud, Experto y Programa Ejecutivo, son Otorgados por la Funda-
ción General de la Universidad Politécnica de Madrid - CEPADE.

• El Sistema Europeo de Transferencia y Acumulación de Créditos (ECTS-European Credit
Transfer System), es una exigencia de la Unión Europea y ha sido elaborado para homolo-
gar las titulaciones universitarias obtenidas en cualquier país de la Unión Europea y para
que tengan validez en cualquier país de la misma. Un crédito ECTS equivale a 27 ho-
ras de trabajo académico por parte del alumno.

DI
PLO
MAS

TITULACIÓN
UNIVERSITARIA

3 ó 6
ECTS

15 ECTS 30 ECTS 54 ECTS 60 ECTS

SI POSEE
Certificado 
de Aptitud

Certificado 
de Experto

Diploma de
Especialista

Certificado 
de Programa

Ejecutivo

Diploma
Master

NO POSEE
Certificado 
de Aptitud

Certificado 
de Experto

Certificado 
de Programa

Ejecutivo

DIPLOMAS Y ACREDITACIONES
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DIPLO
MAS Y
ACRE

DITACIO
NES

MUY IMPORTANTE
REQUI
SITOS
ADMI
SIÓN

CRITERIOS APLICABLES A TODOS LOS PROGRAMAS

MASTER

Los alumnos que posean titulación universitaria, completen 54 ECTS con cursos de un mis-
mo Programa y realicen el correspondiente Proyecto Fin de Master (6 ECTS), obtendrán el
TÍTULO DE MASTER(60ECTS). Si no poseen titulación universitaria puede solicitar el CER-
TIFICADO DE PROGRAMA EJECUTIVO del programa correspondiente.

Para flexibilizar el Programa y permitir su adaptación al interés profesional de cada alumno,
es posible sustituir en el Master 18 ECTS de Cursos Base por igual cantidad de Cursos Op-
tativos, es decir, realizarán un mínimo de 36 ECTS de Cursos Base.
LOS CURSOS «PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACIÓN Y GESTIÓN DE EM-
PRESAS (PDN)» Y «SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS (SIN)»
SON INSUSTITUIBLES en el área correspondiente.

ESPECIALISTA
Los alumnos que posean titulación universitaria, completen 30 ECTS con cursos de un mis-
mo Programa, obtendrán el correspondiente TÍTULO DE ESPECIALISTA y si no poseen titu-
lación universitaria puede solicitar el CERTIFICADO DE EXPERTO del programa corres-
pondiente.

Es posible sustituir en la Especialidad 9 ECTS de Cursos Base por igual cantidad de Cursos
optativos, es decir, realizar un mínimo de 18 ECTS de Cursos Base.

EXPERTO
Los Alumnos con titulación universitaria, que completen 15 ECTS con cursos base de un mis-
mo programa, obtendrán el correspondiente CERTIFICADO DE EXPERTO EN...

Las titulaciones Universitarias pueden ser de grado medio o superior, pe-
ro se requiere un título de Universidad Pública o Privada reconocida ofi-
cialmente.

Los alumnos no españoles, para reconocer su título es necesario que estén
legalizados por Vía Diplomática o que lleven la “Apostilla de la Haya”, re-
conociendo la validez oficial en su país. La “Apostilla de la Haya” será re-
querida para los países firmantes de dicho acuerdo.
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La metodología Didáctica de CEPADE, es Propia y Única; PPG: Práctica,
Participativa, y Global.

Práctica, pues se basa en el estudio del método del caso.

Participativa. Pues el conocimiento de cada uno de los alumnos se contrasta con los de
resto de alumnos participantes realizando un aprendizaje colaborativo a través de un Cam-
pus Virtual.

Global: Ese aprendizaje Participativo, no sólo se comparte con alumnos de España sino con
alumnos que de 40 países. Un 60% de los alumnos son españoles y un 40% de los alumnos son
internacionales.

En el Campus virtual de CEPADE un Profesor-Tutor, mantiene la documentación
actualizada, resuelve las dudas, guía el aprendizaje y la evaluación. Es allí donde el alumno
se descarga toda la documentación, y si el curso llevara un libro recomendado lo recibe
físicamente en la dirección que nos indique, sin coste añadido.

Evaluación y Sedes de examen

En cada curso se utilizan como instrumentos de evaluación los siguientes:

1. Ejercicios de Repaso . Son ejercicios de autoevaluación.

2. Cuestionarios de Control. Deben ser enviados al buzón de pruebas del curso en las
fechas fijadas en el Calendario Académico.

3. Examen final presencial. El examen final presencial, con 1 hora de duración, se rea-
liza en un día, fijado en el Calendario Académico, de todos los cursos matriculados el mis-
mo cuatrimestre. CEPADE realiza exámenes presenciales en 12 ciudades españolas y 19
fuera de España. 

El alumno tiene derecho a presentarse a dos convocatorias consecutivas de examen final por
cada curso.

EVA
LUA

CIÓN

M
ET

O
D

O
LO

G
ÍA

ESPAÑA INTERNACIONAL

Barcelona Valladolid Angola *

Granada Vitoria Argentina

Mozambique *

Las Palmas Zaragoza Cabo Verde *

Paraguay

Madrid Chile

Perú

Oviedo Colombia

Portugal *

Santiago de Compostela Ecuador

Rep. Dominicana

Santa Cruz de Tenerife

Sao Tome y Prín *

Sevilla

Honduras Uruguay

Valencia

Macau * Venezuela

* Países en los que CEPADE está representado por Formedia (Portugal)
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CAMPUS
VIR

TUAL

Estudio
independiente

Trabajo
en grupos

Participación y 
Coordinación

del grupo

Tutorías con
el profesor

en el Aula virtual

Consultas a
compañeros

por la Sala de estudios

Acceso al Campus
para resolver dudas

mediante:

Acceso
al Campus

para:

Descarga
de documentación

CAMPUS CEPADE

Un Campus Virtual es un espacio de comunicación personal y en grupos al cual se accede a
través de Internet con fines académicos. Podríamos definirlo como un conjunto de funciones
que hacen posible la interrelación entre los colectivos que componen CEPADE (estudiantes,
profesorado y personal de gestión) sin necesidad de coincidir en espacio y tiempo.
El Campus Virtual es la base de la metodología a través de Internet de CEPADE y un compo-
nente importante de su modelo de formación a distancia, puesto que contribuye a disminuir
el aislamiento que puede presentar el alumno en el estudio, permite la comunicación con el
profesor y personal de CEPADE independientemente de la hora y lugar de conexión del alum-
no y hace posible la realización de trabajos en grupos y el intercambio entre los alumnos ma-
triculados en un curso, logrando así un aprendizaje colaborativo.
El soporte informático del Campus lo constituye el programa Moodle, el cual ofrece posibi-
lidades de comunicación, trabajo personal y en grupos. El acceso se realiza a través de Inter-
net, desde un programa navegador.
En el proceso académico de CEPADE, el Campus juega su papel en los siguientes momentos:

M
ETO

D
O

LO
G

ÍA

El Campus funciona todos los días del año las 24 horas.

Campus virtual de Cepade.
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OFE
RTA

ACADÉ
MICA Formación

permanente

— 185 Cursos para Directivos cuatrimestrales de 3 créditos
ECTS* y anuales de 6 créditos ECTS.

— 25 Programas de Experto que pueden realizarse en tiempo ili-
mitado sumando créditos hasta un total de 15 créditos ECTS para
alumnos con titulación universitaria. Si el alumno no tiene titulación
universitaria, para obtener dicho Certificado de Experto debe com-
pletar 30 créditos ECTS.

Formación
reglada

— 19 Programas de Especialización que pueden realizarse en
tiempo ilimitado hasta un total de 30 créditos ECTS, con los cuales
se obtiene el Título de Especialista, si el alumno posee titula-
ción universitaria. En caso de no disponer de titulación universitaria,
se otorga un Certificado de Experto explicado anteriormente.

— 19 Programas Master que pueden realizarse en tiempo ilimita-
do hasta un total de 54 créditos ECTS, más 6 créditos ECTS en un
Proyecto Fin de Master, con lo cual se obtiene el Título de Mas-
ter, si el alumno posee titulación universitaria. En caso de no dis-
poner de titulación universitaria, se otorga un Certificado de Pro-
grama Ejecutivo.

SERVICIO DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA
CEPADE dispone de un Servicio de Orientación Académica al que pueden acudir los alumnos
que deseen información académica complementaria sobre cursos o Programas del Catálogo
de CEPADE o algún tipo de orientación académica sobre la selección de cursos o Programas
que mejor satisfagan las necesidades profesionales del alumno, en función de sus estudios pre-
vios, de su experiencia y de sus objetivos profesionales.
Para contactar con este Servicio debe acceder al WEB de CEPADE en la dirección 
www.cepade.es opción CONTACTOS.

ORIEN
TACIÓN

Los Títulos de Especialista y Master son Títulos Propios de la Universidad
Politécnica de Madrid y están avalados por el prestigio académico de dicha Universidad.
Los Programas de Experto, Programas de Especialización, Programas Master y los Cursos pa-
ra Directivos de CEPADE, son financiables dentro de las acciones de la Fundación Tripartita
(antiguo FORCEM) para las empresas españolas.

(*) El Sistema Europeo de Transferencia y Acumulación de Créditos (ECTS - European Cre-
dit Transfer System), es una exigencia de la Unión Europea y ha sido elaborado para homolo-
gar las titulaciones universitarias obtenidas en cualquier país de la Unión Europea y para que
tengan validez en cualquier país de la misma. Un crédito ECTS equivale a 27 horas
de trabajo académico por parte del alumno.
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CEPADE como Escuela Virtual de Negocios de la Universidad Politécnica
de Madrid, imparte:
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CURSOS
POR

ÁREAS

Curso Período Código

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y ESTRATEGIA

STRATEGIC MANAGEMENT (DIRECCIÓN ESTRATÉGICA) A CST

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA A DEE

FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS A FT 

PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES A PDN

PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS A PG

SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS A SIN

INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA (BUSINESS INTELLIGENCE) 1C BI

CUADRO DE MANDO INTEGRAL Y DASHBOARD: SU IMPLANTACIÓN EN

LA EMPRESA 1C DAS

ESTADÍSTICA PARA LA GESTIÓN EMPRESARIAL 1C E

CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS MEDIANTE FRANQUICIA 1C FR

EMPRESA FAMILIAR: LA GESTIÓN PRÁCTICA DE SUS PROBLEMAS ESPECÍFICOS 1C GPP 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE Y

SOSTENIBLE: GREEN IT 1C GRN

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN APLICADA DE LA INNOVACIÓN 1C OIT 

SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS II (SECTOR INDUSTRIAL) 1C SI2 

SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL 1C SIG

BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 2C BIN

ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 2C AEF

ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO 

EN BIOTECNOLOGÍA 2C BIO

ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 2C CEP

EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PARA EMPRENDEDORES 

Y PYMES 2C EVP

FINANCIACIÓN ESTRUCTURADA, PRIVATE EQUITY Y REESTRUCTURACIÓN

FINANCIERA 2C FPE

GESTIÓN ESTRATÉGICA DE COMPRAS 2C GEC

LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 2C ICV

TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA EN INTERNET 2C MIC

LA NUEVA GENERACIÓN DE LOS ERP (ENTERPRISE RESOURCE PLANNING) 2C NGE

ESTRATEGIA EMPRESARIAL ORIENTADA A LA CONTRATACIÓN CON EL 

SECTOR PÚBLICO 2C NSP

LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: ESTRATEGIAS, 

FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR EFECTIVO 2C ONC

GESTIÓN POR PROCESOS Y SU IMPLANTACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES 2C PIO

ECONOMÍA DEL ENTORNO EMPRESARIAL Y POLÍTICA ECONÓMICA 2C POD

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 2C RSC

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

ANALISIS Y EVALUACION DE POLITICAS, INSTITUCIONES Y SERVICIOS 

PUBLICOS A AEV

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. 

FUNDAMENTOS A TGA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DIGITAL 1C APD

LA DIMENSIÓN ÉTICA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 1C DEP

GESTIÓN DE LA CALIDAD PARA LA EXCELENCIA EN LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 1C EAP

GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS 1C RHA

Para información más detallada, consultar: www.cepade.es
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Para información más detallada, consultar: www.cepade.es

Curso Período Código

BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS TIC PARA LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 1C STI

SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 2C IAP

LEGISLACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN INTERNET, DELITOS 

INFORMÁTICOS Y TELETRABAJO 2C LPI

MÉTODOS DE PLANIFICACIÓN Y CONTROL EN LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 2C MPL

ESTRATEGIA EMPRESARIAL ORIENTADA A LA CONTRATACIÓN CON 

SECTOR PÚBLICO 2C NSP

RÉGIMEN LEGAL DE LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 

(E-ADMINISTRACIÓN) 2C RLA

EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA LAS

ORGANIZACIONES 2C SAO

COMERCIO EXTERIOR Y MARKETING INTERNACIONAL

INTERNATIONAL BUSINESS: THEORY AND PRACTICE (NEGOCIOS 

INTERNACIONALES: TEORÍA Y PRÁCTICA) A IBS

COMERCIO EXTERIOR A CE

EL ENTORNO ECONÓMICO DE LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES 1C EE

ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZACIÓN Y MARKETING

INTERNACIONAL 1C EIE

NORMALIZACIÓN, CERTIFICACIÓN Y HOMOLOGACIÓN DE PRODUCTOS 

EN EL COMERCIO INTERNACIONAL 1C NOR

POLÍTICAS DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL E INNOVACIÓN DE LA 

UNIÓN EUROPEA 1C PI

LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LA PYME ESPAÑOLA EN LOS 

MERCADOS ASIÁTICOS 1C PYM

INTERNATIONAL TRADE (COMERCIO INTERNACIONAL) 2C ITR

CONTRATACIÓN INTERNACIONAL Y GESTIÓN DE COBROS Y PAGOS 

EN EL COMERCIO EXTERIOR 2C CGP

ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 2C NI

POLÍTICA DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA DE LA UNIÓN EUROPEA 2C PAE

TÉCNICAS Y PRÁCTICAS DE COMERCIO EXTERIOR 2C PCE

LA PRÁCTICA DE LA VENTA Y LA DISTRIBUCIÓN EN LA EXPORTACIÓN 2C PVD

DERECHO EMPRESARIAL Y ASESORÍA FISCAL

DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA Y DE LA COMPETENCIA A CUE

DERECHO SOCIETARIO Y SOCIEDADES MERCANTILES A DSM

DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL A DT

DERECHO SINDICAL Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA A SNC

DERECHO CONCURSAL 1C CON

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 1C PDP

CONTRATACIÓN INTERNACIONAL Y GESTIÓN DE COBROS Y PAGOS 

EN EL COMERCIO EXTERIOR 2C CGP

DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE 2C DMA

DERECHO MERCANTIL 2C DMC

LA GESTIÓN DEL AGUA: PLANIFICACIÓN Y RÉGIMEN JURÍDICO 2C H2O

LEGISLACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN INTERNET, DELITOS 

INFORMÁTICOS Y TELETRABAJO 2C LPI

EL NEGOCIO JURÍDICO ELECTRÓNICO Y LA FIRMA ELECTRÓNICA 2C NJE
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Para información más detallada, consultar: www.cepade.es

Curso Período Código

PRÁCTICAS DE FISCALIDAD EMPRESARIAL 2C PFE

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 2C RSC

E-BUSINESS & E-COMMERCE

COMERCIO ELECTRÓNICO: UN ENFOQUE PRÁCTICO A CEL

IT FOR BUSINESS (TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA EMPRESAS) 1C ITB

INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA (BUSINESS INTELLIGENCE) 1C BI

ESTRATEGIAS DE MARKETING EN INTERNET 1C EMI 

GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY MANAGEMENT 1C CGV

INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 1C INT

SISTEMAS Y SERVICIOS MÓVILES PARA LOS NEGOCIOS (M-BUSINESS), 

LA CUARTA GENERACIÓN 1C MOV

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 1C PDP

REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 1C RED

LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 2C ICV

LEGISLACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN INTERNET, DELITOS 

INFORMÁTICOS Y TELETRABAJO 2C LPI

TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA EN INTERNET 2C MIC

MODELOS DE NEGOCIO EN INTERNET 2C MNI

LA NUEVA GENERACIÓN DE LOS ERP (ENTERPRISE RESOURCE PLANNING) 2C NGE

EL NEGOCIO JURÍDICO ELECTRÓNICO Y LA FIRMA ELECTRÓNICA 2C NJE

LA PRÁCTICA DEL MARKETING Y LA PUBLICIDAD EN INTERNET: DE LOS 

BUSCADORES A LA WEB 2.0 2C PUI

EMPRENDEDORES

FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS A FT 

PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES A PDN

FINANZAS PARA EMPRENDEDORES Y NO FINANCIEROS 1C FEF

CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS MEDIANTE FRANQUICIA 1C FR

EMPRESA FAMILIAR: LA GESTIÓN PRÁCTICA DE SUS PROBLEMAS ESPECÍFICOS 1C GPP

LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LA PYME ESPAÑOLA EN LOS MERCADOS

ASIÁTICOS 1C PYM

BUSINESS PLAN (PLAN DE NEGOCIO) 2C BPL

ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 2C CEP

EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PARA EMPRENDEDORES 

Y PYMES 2C EVP

TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA EN INTERNET 2C MIC

LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: ESTRATEGIAS, 

FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR EFECTIVO 2C ONC

EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA LAS 

ORGANIZACIONES 2C SAO

FINANZAS Y CONTROL DE GESTIÓN

CORPORATE FINANCE (FINANZAS CORPORATIVAS) A COF

AUDITORÍA DE LA EMPRESA A AU

CONTABILIDAD FINANCIERA A CF

FINANCIACIÓN EMPRESARIAL Y ANÁLISIS BURSATIL A FAB

CONTABILIDAD DE GESTIÓN Y DE COSTES 1C CCO

FINANZAS PARA EMPRENDEDORES Y NO FINANCIEROS 1C FEF

MATEMÁTICAS FINANCIERAS Y SU APLICACIÓN A LOS MERCADOS 

FINANCIEROS 1C MAT
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Para información más detallada, consultar: www.cepade.es

Curso Período Código

SISTEMA Y PRODUCTOS FINANCIEROS 1C PF

ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 2C AEF

EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE INVERSIONES EN ACTIVOS MATERIALES 2C AM

ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 2C CEP

CONTROL DE GESTIÓN 2C CG

EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PARA EMPRENDEDORES 

Y PYMES 2C EVP

FINANCIACIÓN ESTRUCTURADA, PRIVATE EQUITY Y REESTRUCTURACIÓN

FINANCIERA 2C FPE

GESTIÓN DE LA TESORERÍA EN LA EMPRESA (CASH MANAGEMENT) 2C GTE

MERCADOS FINANCIEROS EN UNA ECONOMÍA EN EVOLUCIÓN 2C MFI

GESTIÓN DE LA BIOTECNOLOGÍA

FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA BIOTECNOLÓGICA 1C IB

ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO 

EN BIOTECNOLOGÍA 2C BIO

GESTIÓN DE LA ENERGÍA

ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE A ENG

ENERGIAS RENOVABLES Y MERCADOS ENERGÉTICOS A ENR

IMPLICACIONES PRÁCTICAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DEL 

PROTOCOLO DE KIOTO PARA LA EMPRESA A KIT

DERECHO ENERGÉTICO 1C DEN

SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE Y SOSTENIBLE:

GREEN IT 1C GRN

FUNDAMENTOS TECNOLÓGICOS PARA LA GESTIÓN ENERGÉTICA 1C SE

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN LOS MECANISMOS DE ADAPTACIÓN 

AL CAMBIO CLIMÁTICO 2C ACC

TÉCNICAS APLICADAS DE EFICIENCIA ENERGÉTICA Y AMBIENTAL 2C AEG

APROVECHAMIENTO Y GESTIÓN DE LA ENERGÍA 2C AGE

MERCADOS DE ENERGÍA ELÉCTRICA Y SUS IMPLICACIONES EN LA 

ECONOMÍA Y EN LA SOCIEDAD 2C MES

MODELOS DE PLANIFICACIÓN ENERGÉTICA 2C MPE

POLÍTICA DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA DE LA UNIÓN EUROPEA 2C PAE

GESTIÓN DE PROYECTOS

SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE GESTIÓN DE PROYECTOS A SPY

GESTIÓN DE PROYECTOS TECNOLÓGICOS 1C GPT

TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 1C PCP

PROJECT MANAGEMENT 1C PRM

FORMALIZACIÓN DOCUMENTAL DE PROYECTOS TECNOLÓGICOS 2C FDP

GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 2C MPY

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

BASES CONCEPTUALES DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y DEL CAPITAL 

INTELECTUAL A FG 

LA PRÁCTICA DE LA CREATIVIDAD 2.0 EN LA EMPRESA 1C CRE

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS DOCUMENTALES EN 

LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 2C INS

GESTIÓN DEL TURISMO

GESTIÓN DE AGENCIAS DE VIAJES 1C GAA
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Curso Período Código

NUEVOS MODELOS DE GESTIÓN DE DESTINOS TURÍSTICOS 1C GDT

EL TURISMO DE NEGOCIOS: CONGRESOS, CONVENCIONES E INCENTIVOS 1C OCC

DIRECCIÓN INTERNACIONAL DE ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS 2C GHI

MARKETING TURÍSTICO 2C MKT

HABILIDADES DIRECTIVAS

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE MENTORING Y COACHING 1C CMC

GESTIÓN DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACIÓN 1C GRL

LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 1C LGE

DEVELOPING MANAGEMENT SKILLS (DESARROLLO DE HABILIDADES DE 

DIRECCIÓN EMPRESARIAL) 2C DMS

LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 2C CET

GESTIÓN DEL CAMBIO Y TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL 2C GCT

LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: ESTRATEGIAS, 

FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR EFECTIVO 2C ONC

INGLÉS APLICADO A LOS NEGOCIOS

INGLÉS APLICADO A LOS NEGOCIOS: EXPRESIÓN Y COMPRENSIÓN 

ESCRITA 1C INE

INGLÉS APLICADO A LOS NEGOCIOS: COMPRENSIÓN ORAL 2C INO

MARKETING y GESTIÓN COMERCIAL

GESTIÓN DE MARKETING EN LA EMPRESA A DM

MARKETING FOR BUSINESS LEADERS (MARKETING PARA LÍDERES 

EMPRESARIALES) 1C MBL

GESTIÓN DEL DISEÑO INDUSTRIAL 1C DI

ESTRATEGIAS DE MARKETING EN INTERNET 1C EMI

MARKETING DE PRODUCTO 1C EXP

GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY MANAGEMENT 1C GCV

GESTIÓN DE LA PUBLICIDAD Y PLAN DE MEDIOS 1C GPU

INVESTIGACIÓN COMERCIAL Y DE MERCADOS 1C IM

MERCHANDISING: EL MARKETING EN EL PUNTO DE VENTA 1C MCH

MARKETING DINÁMICO (DIGITAL SIGNAGE) 1C MDI

GESTIÓN EFECTIVA DE PRECIOS: EL PRICING DE LOS PRECIOS RENTABLES 1C PRI

REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 1C RED

INTERNATIONAL MARKETING (MARKETING INTERNACIONAL) 2C IMK

SALES MANAGEMENT (GESTIÓN DE VENTAS) 2C SAM

GESTIÓN Y FIDELIZACIÓN DE CLIENTES: CRM 2C CRM

CREACIÓN Y DESARROLLO DE MARCAS DE ÉXITO 2C GEM

GESTIÓN DE LA IDENTIDAD Y LA IMAGEN CORPORATIVAS 2C GIC

MARKETING INDUSTRIAL E INGENIERÍA COMERCIAL 2C IC

MARKETING ECOLÓGICO 2C ME

MARKETING ESTRATÉGICO EN LAS ORGANIZACIONES 2C MKE

MARKETING TURÍSTICO 2C MKT

EL MARKETING DE NUEVA GENERACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 360º 2C MNG

EL DEPARTAMENTO COMERCIAL Y LA DIRECCIÓN DE VENTAS 

EN LA EMPRESA 2C ODC

LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: ESTRATEGIAS, 

FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR EFECTIVO 2C ONC

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y PROTOCOLO COMO ESTRATEGIA 

DE MARKETING 2C PRO

Para información más detallada, consultar: www.cepade.es
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Para información más detallada, consultar: www.cepade.es

Curso Período Código

LA PRÁCTICA DEL MARKETING Y LA PUBLICIDAD EN INTERNET: DE LOS

BUSCADORES A LA WEB 2.0 2C PUI

LA PRÁCTICA DE LA VENTA Y LA DISTRIBUCIÓN EN LA EXPORTACIÓN 2C PVD

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 2C RSC

MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO RURAL Y COOPERACIÓN

EVALUACIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL A EIA 

ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE A ENG

ENERGIAS RENOVABLES Y MERCADOS ENERGÉTICOS A ENR

ORGANIZACIÓN DEL TERRITORIO PARA LA PLANIFICACIÓN DEL 

DESARROLLO SOSTENIBLE A GA

GESTIÓN MEDIO AMBIENTAL EN LA EMPRESA A GMA

IMPLICACIONES PRÁCTICAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DEL 

PROTOCOLO DE KIOTO PARA LA EMPRESA A KIT

GESTIÓN DE LA RESTAURACIÓN DE LOS ESPACIOS DEGRADADOS A RMA

LA AGENDA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO LOCAL Y 

MUNICIPAL SOSTENIBLE (AGENDA 21) 1C A21

FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 1C GIS

SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 1C GRN

INGENIERÍA AMBIENTAL 1C IA

FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA BIOTECNOLÓGICA 1C IB

GESTIÓN MEDIO AMBIENTAL EN LA AGRICULTURA 1C MAA

MEDIO AMBIENTE Y SALUD 1C MAS

EL PAISAJE: ANÁLISIS, PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN SOCIOECONÓMICA 1C PGS

NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS AL MEDIOAMBIENTE 1C TMA

AUDITORÍA AMBIENTAL 2C AA

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN LOS MECANISMOS DE ADAPTACIÓN 

AL CAMBIO CLIMÁTICO 2C ACC

ANÁLISIS AMBIENTAL DEL CICLO DE VIDA DE LOS PRODUCTOS 2C CVP

DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE 2C DMA

EVALUACIÓN AMBIENTAL ESTRATÉGICA 2C EAE

GESTIÓN DE LA COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO 2C GCD

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 2C GER

APLICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

AL ANÁLISIS TERRITORIAL 2C GSP

LA GESTIÓN DEL AGUA: PLANIFICACIÓN Y RÉGIMEN JURÍDICO 2C H2O

LOGÍSTICA INVERSA (REVERSA) E IMPACTO MEDIOAMBIENTAL 2C LOI

MARKETING ECOLÓGICO 2C ME

MERCADOS DE ENERGÍA ELÉCTRICA Y SUS IMPLICACIONES EN LA 

ECONOMÍA Y EN LA SOCIEDAD 2C MES

POLÍTICA DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA DE LA UNIÓN EUROPEA 2C PAE

DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE: POLÍTICAS Y GESTIÓN 2C RUR

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

HIGIENE INDUSTRIAL A HIN

SEGURIDAD EN EL TRABAJO A SEG

GESTIÓN INTEGRADA DE CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LOS RIESGOS 

LABORALES 1C GIN

GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1C GPR

ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 2C EPA

AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN 2C SGP
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Curso Período Código

PRODUCCIÓN, LOGÍSTICA, CALIDAD E INNOVACIÓN

OPERATIONS MANAGEMENT (ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES) A OPM

COMPETITIVE INTELLIGENCE (INTELIGENCIA COMPETITIVA) 1C COI

CONTROL ESTADÍSTICO DE CALIDAD 1C CC

LA PRÁCTICA DE LA CREATIVIDAD 2.0 EN LA EMPRESA 1C CRE

GESTIÓN DEL DISEÑO INDUSTRIAL 1C DI

DIRECCIÓN DE OPERACIONES 1C DIP

ESTADÍSTICA PARA LA GESTIÓN EMPRESARIAL 1C E

GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO 1C GM

SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 1C GRN

LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN FÍSICA 1C LOG

NORMALIZACIÓN, CERTIFICACIÓN Y HOMOLOGACIÓN DE PRODUCTOS 

EN EL COMERCIO INTERNACIONAL 1C NOR

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN APLICADA DE LA INNOVACIÓN 1C OIT

TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 1C PCP

POLÍTICAS DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL E INNOVACIÓN DE LA UNIÓN

EUROPEA 1C PI

VIGILANCIA TECNOLÓGICA 1C VGT

ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO 

EN BIOTECNOLOGÍA 2C BIO

CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EN LA EMPRESA 2C CIN

EL MODELO DE GESTIÓN DE CALIDAD TOTAL EN LAS ORGANIZACIONES 2C CT

IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD EN LA 

EMPRESA 2C GCA

GESTIÓN ESTRATÉGICA DE COMPRAS 2C GEC

IMPLANTACIÓN PRÁCTICA Y EVALUACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN 

DE LA INNOVACIÓN 2C IMP

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS DOCUMENTALES EN 

LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 2C INS

PRODUCCIÓN - JUSTO A TIEMPO - 2C JIT

LOGÍSTICA INVERSA (REVERSA) E IMPACTO MEDIOAMBIENTAL 2C LOI

GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 2C MPY

PROPIEDAD INDUSTRIAL. PATENTES Y MARCAS 2C PII

PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE LA PRODUCCIÓN 2C PP

PROSPECTIVA TECNOLÓGICA PARA LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL: 

TECNOMANAGEMENT Y CONVERGENCIA NBIC 2C PRT

LA GESTIÓN EMPRESARIAL MEDIANTE LA METODOLOGÍA SEIS SIGMA 2C SIX

RECURSOS HUMANOS

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Y HABILIDADES DIRECTIVAS A CO

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS A DGR

BASES CONCEPTUALES DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y DEL CAPITAL 

INTELECTUAL A FG

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS A GRC

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA FORMACIÓN A OVF

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS) 1C HRM

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE MENTORING Y COACHING 1C CMC

LA PRÁCTICA DE LA CREATIVIDAD 2.0 EN LA EMPRESA 1C CRE

INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A LA MEJORA DE LAS

ORGANIZACIONES 1C EMO

Para información más detallada, consultar: www.cepade.es
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GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY MANAGEMENT 1C GCV

GESTIÓN DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACIÓN 1C GRL

LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 1C LGE

REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 1C RED

GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS 1C RHA 

LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 2C CET

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN 2C EO

ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 2C EPA

FACTORES PSICOSOCIALES EN LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 2C FPS

GESTIÓN DEL CAMBIO Y TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL 2C GCT

GESTIÓN DEL TALENTO 2C GT

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y PROTOCOLO COMO ESTRATEGIA 

DE MARKETING 2C PRO 

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 2C RSC

LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A LOS RECURSOS HUMANOS Y LA GESTIÓN 

DEL CONOCIMIENTO 2C TRG

SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN

IT FOR BUSINESS (TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA EMPRESAS) 1C ITB

CUADRO DE MANDO INTEGRAL Y DASHBOARD: SU IMPLANTACIÓN EN 

LA EMPRESA 1C DAS

FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN LA EMPRESA 1C FSI

DISEÑO Y GESTIÓN DE BASES DE DATOS EN LA EMPRESA 1C GBD

GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY MANAGEMENT 1C GCV

FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 1C GIS

SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE Y SOSTENIBLE: 

GREEN IT 1C GRN

INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 1C INT

SISTEMAS Y SERVICIOS MÓVILES PARA LOS NEGOCIOS (M-BUSINESS), 

LA CUARTA GENERACIÓN 1C MOV

REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 1C RED

SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL 1C SIG

SEGURIDAD INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

EN LAS ORGANIZACIONES 1C SIS

BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS TIC PARA 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 1C STI

NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS AL MEDIOAMBIENTE 1C TMA

BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 2C BIN

MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS (SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

DE GESTIÓN) 2C MIS

GESTIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 2C GSI

APLICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

AL ANÁLISIS TERRITORIAL 2C GSP

SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 2C IAP

INFOTECNOLOGÍAS, COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS EN LA RED 2.0 2C ICC

IMPLANTACIÓN PRÁCTICA Y EVALUACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN 

DE LA INNOVACIÓN 2C IMP

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS DOCUMENTALES 

EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 2C INS
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Para información más detallada, consultar: www.cepade.es

Cata?logo 11-12 (1).qxd:Catálogo 06-07  11/9/11  19:26  Página 25



Curso Período Código

EL MARKETING DE NUEVA GENERACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 360º 2C MNG

EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 

LAS ORGANIZACIONES 2C SAO

LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A LOS RECURSOS HUMANOS Y LA GESTIÓN

DEL CONOCIMIENTO 2C TRG

UNIÓN EUROPEA

DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA Y DE LA COMPETENCIA A CUE

POLÍTICAS DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL E INNOVACIÓN DE LA UNIÓN

EUROPEA 1C PI

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN LOS MECANISMOS DE ADAPTACIÓN 

AL CAMBIO CLIMÁTICO 2C ACC

INSTITUCIONES, ECONOMÍA Y POLÍTICAS DE LA UNIÓN EUROPEA 2C EUE

POLÍTICA DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA DE LA UNIÓN EUROPEA 2C PAE
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NORMAS Y CRITERIOS ACADÉMICOS 
PARA 2011-2012

Las normas y criterios académicos, son las reglas por las que se rige CEPADE desde el punto de vista
académico y administrativo, son de estricto cumplimiento por parte de todos los alumnos y no
admiten excepciones, de ahí la extraordinaria importancia que todos los alumnos las conozcan en
profundidad.
1.  Todos los Cursos y Programas se realizan con metodología a distancia Vía Internet.
2.  Según su duración hay dos tipos de cursos: de un cuatrimestre, a los que corresponden 3 ECTS(*)

y de dos cuatrimestres (anuales), a los que corresponden 6 ECTS.
3.  CEPADE funciona académicamente sobre la base de “créditos acumulativos”. Ello significa que el

alumno puede ir sumando créditos según sus posibilidades, hasta conseguir el total de créditos ne-
cesarios para obtener el Certificado de Experto, Título de Especialista, Certificado de Programa
Ejecutivo o Título Master.

4.  La matrícula puede realizarse “curso a curso” o por “Programa Completo”.
5.  Al aprobar un curso, el alumno recibe la calificación obtenida través de correo electrónico, además

de ser publicada en la Extranet. Cualquier otro Certificado que se solicite sobre las correspondien-
tes calificaciones deberá ser abonado de acuerdo con los gastos de tramitación correspondientes. 

6.  El alumno que no se haya presentado al examen final o no haya aprobado un curso en sus dos con-
vocatorias, puede solicitar, un “CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN” si cumple con los requisitos
para su obtención. Si desea este Certificado con formato de diploma, deberá abonar los gastos de
tramitación correspondientes. Solo se otorgan Certificados de Participación de los últimos 3 años.

7.  Si el alumno desea recibir un “CERTIFICADO DE APTITUD” con formato de diploma de los cur-
sos aprobados, deberá abonar los gastos de tramitación correspondientes. 

8.  Los alumnos con titulación universitaria, que hayan aprobado los cursos de un mismo Programa de
Especialización hasta completar 15 ECTS, podrán solicitar el “CERTIFICADO DE EXPERTO” de la
Fundación General de la Universidad Politécnica de Madrid, previo pago de los gastos de tramita-
ción correspondientes.

9.  Los alumnos con titulación universitaria, que hayan aprobado los cursos de un mismo Programa de
Especialización hasta completar 30 ECTS, podrán solicitar el “DIPLOMA DE ESPECIALISTA”, Títu-
lo propio de la Universidad Politécnica de Madrid, previo pago de los gastos de tramitación co-
rrespondientes.

10.  Los alumnos con titulación universitaria, que hayan completado un total de 54 ECTS con cursos de
un mismo Programa y no hayan realizado o aprobado el Proyecto Fin de Master correspondiente,
también podrán optar por el “CERTIFICADO DE PROGRAMA EJECUTIVO”, previo pago de los
gastos de tramitación correspondientes.

11.  Los alumnos con titulación universitaria, que hayan completado un total de 60 ECTS, de los cuales
54 ECTS deben ser con cursos de un mismo Programa y 6 ECTS con el Proyecto Fin de Master, ob-
tendrán el “DIPLOMA MASTER”, Título propio por la Universidad Politécnica de Madrid, previo pa-
go de los gastos de tramitación correspondientes.

12.  Los alumnos con titulación universitaria, cumplimentando 54 ECTS y un Proyecto Final Master, tie-
nen derecho a dos Títulos Académicos Propios de la Universidad Politécnica de Madrid: un Título
de Especialista al completar los 30 primeros ECTS y un Título Master al finalizar todo el programa
Master. Además pueden obtener un Certificado de Experto (15 ECTS) y un Certificado de Pro-
grama Ejecutivo (54 ECTS) de la Fundación General de la Universidad Politécnica de Madrid.

13.  Para ser reconocido como titulado universitario, es necesario disponer de titulación universitaria
ser Licenciado o Diplomado por una Universidad Pública o por una Universidad Privada reconoci-
da oficialmente o en el caso de títulos de universidades extranjeras, estar debidamente legalizados
de acuerdo a los procedimientos legales vigentes en España.

14.  Los alumnos sin titulación universitaria, si tienen aprobado FPII, bachillerato o preuniversitario (es
decir, el último curso antes de entrar en la universidad), pueden obtener los Certificados de Ex-
perto y/o de Programa Ejecutivo.

15.  Los alumnos que no tengan titulación universitaria y acrediten experiencia profesional, que hayan
aprobado los cursos de un mismo Programa de Especialización hasta completar 30 ECTS, podrán
solicitar el “CERTIFICADO DE EXPERTO” de la Fundación General de la Universidad Politécnica
de Madrid, previo pago de los gastos de tramitación correspondientes.

16.  Los alumnos que no tengan titulación universitaria y acrediten experiencia profesional, que hayan
completado un total de 60 ECTS, de los cuales 54 ECTS debe ser con cursos de un mismo Pro-
grama y 6 ECTS con el Proyecto Fin de Programa, podrán solicitar el “CERTIFICADO DE PRO-
GRAMA EJECUTIVO” por la Fundación General de la Universidad Politécnica de Madrid, previo
pago de los gastos de tramitación correspondientes.
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17.  A efectos de la obtención del Diploma y para flexibilizar académicamente los Programas Master, se
podrán sustituir Cursos Bases por Cursos Optativos hasta un máximo de 18 ECTS. En el caso de
los Programas de Especialista, se podrán sustituir Cursos Bases por Cursos Optativos hasta un má-
ximo de 9 ECTS. Los cursos Plan de Negocio para la Creación y Gestión de PYMES (PDN) y Si-
mulación Informatizada de Negocios (SIN), no podrán ser sustituidos por ningún Curso Optativo.
Para los Certificados de Experto, el alumno puede seleccionar los cursos que desee dentro del Pro-
grama hasta completar los 15 ECTS, si posee titulación universitaria o los 30 ECTS si no posee ti-
tulación universitaria. Este criterio es aplicable a los nuevos alumnos a partir del curso
2007-2008. Los antiguos alumnos se regirán por los criterios anteriores (libertad de elección de
cursos dentro de cada Programa sin tener en cuenta la distinción entre Cursos Base y Cursos Op-
tativos) 

18.  Los créditos de un curso se pueden contabilizar para la obtención de un único Certificado de Ex-
perto, no se pueden contabilizar para otro Certificado de Experto pero sí se pueden contabilizar
para la obtención del Título de Especialista, Título de Master y Certificado Ejecutivo.

19.  Para la contabilización de créditos, cada curso sólo puede ser aplicado a un Programa de Especia-
lista y cada Programa sólo puede ser aplicado a un Master, salvo que explícitamente se indique lo
contrario .

20.  Dentro de un mismo Programa, si el alumno posee titulación universitaria puede obtener un úni-
co Certificado de Experto, un único Título de Especialista, un Certificado Programa Ejecutivo y un
Título de Master, exceptuando los Expertos Específicos. 

21.  Cada Programa tiene un “Coordinador Académico” que garantiza la coherencia académica entre
los distintos cursos del Programa.

22.  En el caso de cursos anuales (dos cuatrimestres), los alumnos que aprueben un cuatrimestre en el
curso académico podrán aprobar el cuatrimestre suspenso durante los siguientes dos cursos aca-
démicos al de la primera matrícula (4 convocatorias consecutivas). En caso contrario, el curso com-
pleto se considerará no aprobado.

23.  Los cursos de dos cuatrimestres (anuales) constituyen una unidad indivisible tanto desde el punto
de vista académico como económico.

24.  No se admitirá, por motivo alguno, la devolución del coste de la matrícula una vez comenzado el
curso.

25.  La evaluación final se realizará, para cada Curso Cuatrimestral, mediante un examen presencial. Los
Cursos Anuales tendrán un examen para cada uno de los Cuatrimestres que los configuran. 

26.  El alumno tiene derecho a presentarse a dos convocatorias de examen final por cuatrimestre. Si
no se presenta a la 1era convocatoria de examen en un curso, sólo tiene posibilidad de realizar la
2da convocatoria de examen como única oportunidad.

27.  En ningún caso se realizarán exámenes fuera de las horas y fechas fijadas, ni se modificarán las con-
vocatorias por razón alguna.

28.  En CEPADE, por la naturaleza de su formación “a distancia” no existe revisión presencial de exá-
menes ni es posible repetir el examen para subir la nota.

29.  La calificación final del Programa Master o Programa Ejecutivo se obtiene considerando tanto la
nota media de los cursos realizados (ponderación 70%) como la nota obtenida en el Proyecto Fin
de Master (30%).

30.  CEPADE se reserva el derecho a anular cualquier curso por razones de carácter administrativo o
académico. Los alumnos repetidores podrán optar a repetir el curso durante dos cursos académi-
cos contados a partir de la fecha de anulación del mismo.

31.  La Programación Académica que figura en este Catálogo es válida exclusivamente para el actual
Curso Académico. CEPADE se reserva el derecho de incluir o suprimir cursos en cada Programa
en sucesivos años académicos, así como cambiar el nombre, integrar o suprimir los Programas Mas-
ter y de Especialización si así lo aprobara el Consejo Rector de CEPADE que preside el Rector de
la Universidad Politécnica de Madrid. Igualmente los precios de matrícula de cada Curso y Progra-
ma son válidos exclusivamente para el presente Curso Académico, reservándose CEPADE el de-
recho de modificaciones en años sucesivos.

32.  Los alumnos que se matriculen de un Programa Master completo y consideren que no pueden de-
sarrollarlo en un solo curso académico, pueden proponer a la Dirección de CEPADE la prolonga-
ción del período de realización del Programa hasta un total de dos cursos académicos sin coste
adicional alguno, siempre que dicha propuesta se realice con fecha límite 31 de Diciembre.

(*) El Sistema Europeo de Transferencia y Acumulación de Créditos (ECTS - European Credit Transfer
System), es una exigencia de la Unión Europea y ha sido elaborado para homologar las titulaciones uni-
versitarias obtenidas en cualquier país de la Unión Europea y para que tengan validez en cualquier país
de la misma. Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo académico por parte del alumno.
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CRITERIOS APLICABLES A TODOS LOS PROGRAMAS

MASTER

Los alumnos que posean titulación universitaria, completen 54 ECTS con cursos de un mis-
mo Programa y realicen el correspondiente Proyecto Fin de Master (6 ECTS), obtendrán el
TITULO DE MASTER. Si no poseen titulación universitaria puede solicitar el CERTI-
FICADO DE PROGRAMA EJECUTIVO del programa correspondiente.

Para flexibilizar el Programa y permitir su adaptación al interés profesional de cada alumno,
es posible sustituir en el Master 18 ECTS de Cursos Base por igual cantidad de Cur-
sos Optativos, es decir, realizarán un mínimo de 36 ECTS de Cursos Base.

LOS CURSOS «PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACION Y GESTION DE EM-
PRESAS (PDN)» Y «SIMULACION INFORMATIZADA DE NEGOCIOS (SIN)»
SON INSUSTITUIBLES EN LOS MASTER DONDE FIGURAN DICHOS CURSOS

ESPECIALISTA

Los alumnos que posean titulación universitaria, completen 30 ECTS con cursos de un mis-
mo Programa, obtendrán el TITULO DE ESPECIALISTA. Si no poseen titulación universitaria
puede solicitar el CERTIFICADO DE EXPERTO del programa correspondiente.

Para flexibilizar el Programa y permitir su adaptación al interés profesional de cada alumno
es posible sustituir en la Especialidad 9 ECTS de Cursos Base por igual cantidad  de Cursos
Optativos, es decir, realizar un mínimo de 18 ECTS de Cursos Base.

EXPERTO

Los Alumnos con titulación universitaria, que completen 15 ECTS con cursos de un mismo
Programa, obtendrán el correspondiente CERTIFICADO DE EXPERTO.

Nota: Estos criterios sólo se aplicarán a partir del curso 2007-2008. Los an-
tiguos alumnos se regirán por los criterios anteriores: Libertad de elección
de cursos dentro de cada programa sin tener en cuenta la distinción entre
cursos base y optativos.

Los Títulos Master y Especialista otorgados son Títulos Propios de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

CERTIFICADOS Y DIPLOMAS

TITULACIÓN
UNIVERSITARIA

3 ó 6
ECTS

15 ECTS 30 ECTS 54 ECTS 60 ECTS

SI POSEE
Certificado de

Aptitud
Certificado de

Experto
Diploma de
Especialista

Certificado de
Programa
Ejecutivo

Diploma
Master

NO POSEE
Certificado de

Aptitud
Certificado de

Experto

Certificado de
Programa
Ejecutivo

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.
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A continuación se relacionan los Programas Master de CEPADE.

Código Master

P01
MASTER EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS EN INTERNET 
Y COMERCIO ELECTRÓNICO (E-BUSINESS & E-COMMERCE)

P02 MASTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (MBA)

P03
MASTER EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN INTERNACIONAL
DE EMPRESAS (MBA INTERNACIONAL)

P04
MASTER EN DIRECCIÓN Y AUDITORÍA FINANCIERA EN LA EM-
PRESA

P05 MASTER EN DIRECCIÓN DE MARKETING EN LA EMPRESA

P06
MASTER EN ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE RECURSOS HU-
MANOS

P07
MASTER EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE
Y LOS RECURSOS NATURALES

P08
MASTER EN DIRECCIÓN DE OPERACIONES, CALIDAD E INNOVA-
CIÓN

P09 MASTER EN ASESORÍA JURÍDICA DE EMPRESAS

P11 MASTER EN ASESORÍA Y GESTIÓN FISCAL Y DE INVERSIONES

P12
MASTER EN GESTIÓN Y AUDITORÍA ENERGÉTICA EN LA EM-
PRESA

P15
MASTER EN DIRECCIÓN DE LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA E
INDUSTRIAL

P16
MASTER EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN APLICADAS A
LA EMPRESA

P17
MASTER EN GESTIÓN INTEGRADA DEL CONOCIMIENTO, EL CA-
PITAL INTELECTUAL Y LOS RECURSOS HUMANOS

P18
MASTER EN GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, EL MEDIO
AMBIENTE Y LOS RIESGOS LABORALES

P19
MASTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS EN LA ECONOMÍA
DIGITAL (MBA NUEVAS TECNOLOGÍAS)

P21
MASTER EN DESARROLLO Y ADMINISTRACIÓN TERRITORIAL
(Regional, Local y Rural)

P23
MASTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS PARA EMPRENDE-
DORES (MBA EMPRENDEDORES)

P24
MASTER EN MANAGEMENT INTERNACIONAL (MASTER’S DE-
GREE IN INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRATION) 
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CURSOS BASE
Código Cursos ECTS Período

CEL COMERCIO ELECTRÓNICO: UN ENFOQUE PRACTICO 6 A
FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A
PDN PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACIÓN  Y GESTIÓN PYMES 6 A
SIN SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS 6 A
GCV GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITI 

MANAGEMENT 3 1C
INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
MOV SISTEMAS Y SERVICIOS MÓVILES PARA LOS NEGOCIOS 

(M-BUSINESS), LA CUARTA GENERACIÓN 3 1C
SIG SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA LA 

GESTIÓN EMPRESARIAL 3 1C
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C
CRM GESTIÓN Y FIDELIZACIÓN DE CLIENTES: (CRM) 3 2C
MNI MODELOS DE NEGOCIOS DE INTERNET 3 2C
NGE LA NUEVA GENERACIÓN DE LOS ERP (ENTERPRISE 

RESOURCE PLANNING) 3 2C
NJE EL NEGOCIO JURÍDICO ELECTRÓNICO Y LA FIRMA 

ELECTRÓNICA 2 2C
PUI LA PRÁCTICA DEL MARKETING Y LA PUBLICIDAD EN INTERNET: 

DE LOS BUSCADORES A LA WEB 2.0 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M01 PROYECTO FIN DE MASTER EN ADMINISTRACIÓN DE 
NEGOCIOS EN INTERNET Y COMERCIO ELECTRÓNICO 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

ITB IT FOR BUSINESS (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
PARA EMPRESAS) 3 1C

BI INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA 
(BUSINESS INTELLIGENCE) 3 1C

EMI ESTRATEGIAS DE MARKETING EN INTERNET 3 1C
PDP PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C
LPI LEGISLACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN 

INTERNET, DELITOS INFORMÁTICOS Y TELETRABAJO 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA EN 

INTERNET 3 2C

Código Cursos ECTS Período

BI INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA 
(BUSINESS INTELLIGENCE) 3 1C

BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA CREACIÓN DE UNA EMPRESA EN 

INTERNET 3 2C
ONC ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR EFECTIVO 3 2C
POD ECONOMÍA DEL ENTORNO EMPRESARIAL Y POLÍTICA 

ECONÓMICA 3 2C
RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACION CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

STI BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS TIC 
PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 3 1C

LPI LEGISLACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN INTERNET,
DELITOS INFORMÁTICOS Y TELETRABAJO 3 2C

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA
LAS ORGANIZACIONES 3 2C

P01: MASTER 
EN ADMINISTRACIÓN

DE NEGOCIOS EN
INTERNET Y

COMERCIO
ELECTRÓNICO 
(E-BUSINESS & 
E-COMMERCE)

Proyecto Fin de Master
(Anual)

E-BUSINESS & E-COMMERCE

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y ESTRATEGIA

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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Código Cursos ECTS Período

PDP PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 3 1C
LPI LEGISLACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN 

INTERNET, DELITOS INFORMÁTICOS Y TELETRABAJO 3 2C
PFE PRACTICAS DE FISCALIDAD EMPRESARIAL 3 2C
RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

BPL BUSINESS PLAN (PLAN DE NEGOCIO) 3 2C
MIC TECNOLOGIAS PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR
EFECTIVO 3 2C

SAO APLICACIONES PRACTICAS PARA LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

COF CORPORATE FINANCE (FINANZAS CORPORATIVAS) 6 A

Código Cursos ECTS Período

PRM PROJECT MANAGEMENT (GESTIÓN DE PROYECTOS) 3 1C
GPT GESTION DE PROYECTOS TECNOLOGICOS 3 1C
FDP FORMALIZACION DOCUMENTAL DE PROYECTOS

TECNOLOGICOS 3 2C

Código Cursos ECTS Período

INS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS DOCUMENTALES
EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

LGE LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C
DMS DEVELOPING MANAGEMENT SKILLS (DESARROLLO 

DE HABILIDADES DE DIRECCIÓN EMPRESARIAL) 3 2C
ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR 
EFECTIVO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

EMI ESTRATEGIAS DE MARKETING EN INTERNET 3 1C
GPU GESTIÓN DE LA PUBLICIDAD Y PLAN DE MEDIOS 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
GIC GESTIÓN DE LA IDENTIDAD Y LA IMAGEN CORPORATIVAS 3 2C
ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR 
EFECTIVO 3 2C

RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

DERECHO EMPRESARIAL Y
ASESORIA FISCAL

EMPRENDEDORES

FINANZAS Y CONTROL DE
GESTIÓN

GESTION DE PROYECTOS

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

HABILIDADES DIRECTIVAS

MARKETING Y GESTIÓN
COMERCIAL

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo académico por parte del alumno.
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Código Cursos ECTS Período

CT EL MODELO DE GESTIÓN DE CALIDAD TOTAL EN LAS 
ORGANIZACIONES 3 2C

INS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS DOCUMENTALES 
EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

LGE LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS

ORGANIZACIONES 3 1C
RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

ITB IT FOR BUSINESS (TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
PARA EMPRESAS) 3 1C

GBD DISEÑO Y GESTIÓN DE BASES DE DATOS EN LA EMPRESA 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
SIS SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES 3 1C
STI BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS TIC 

PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 3 1C
BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
ICC INFOTECNOLOGÍAS, COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS EN

LA RED 2.0 3 2C
INS INSTRUMENTO DE GESTIÓN DE CONTENIDOS DOCUMENTALES 

EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA

LAS ORGANIZACIONES 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C=1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio) 

Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN GESTIÓN DE EMPRESAS EN LA ECONOMÍA DIGITAL

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE EMPRESAS EN LA ECONOMÍA DIGITAL

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS EN INTERNET Y COMERCIO ELEC-
TRÓNICO (E-BUSINESS & E-COMMERCE)

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31

PRODUCCIÓN, LOGÍSTICA,
CALIDAD E INNOVACIÓN

RECURSOS HUMANOS

SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS
DE INFORMACIÓN
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Código Cursos ECTS Período

CF CONTABILIDAD FINANCIERA 6 A
DEE DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA 6 A
DM GESTIÓN DE MARKETING EN LA EMPRESA 6 A
FAB FINANCIACIÓN EMPRESARIAL Y ANÁLISIS BURSATIL 6 A
GRC GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS 6 A
PDN PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES 6 A
SIN SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS 6 A
LGE LIDERAZGO PARA LA GESTION DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C
CG CONTROL DE GESTIÓN 3 2C
GCA IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

EN LA EMPRESA 3 2C
ODC EL DEPARTAMENTO COMERCIAL Y LA DIRECCIÓN 

DE VENTAS EN LA EMPRESA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M02 PROYECTO FIN DE MASTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

CST ESTRATEGIC MANAGEMENT (DIRECCIÓN ESTRATÉGICA) 6 A
PG PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 6 A
BI INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA 

(BUSINESS INTELLIGENCE) 3 1C
DAS CUADRO DE MANDO INTEGRAL Y DASHBOARD: SU 

IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA 3 1C
FR CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS MEDIANTE FRANQUICIAS 3 2C
GPP EMPRESA FAMILIAR: LA GESTIÓN PRÁCTICA DE SUS PROBLEMAS 

ESPECÍFICOS 3 2C
GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C
OIT ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN APLICADA DE LA INNOVACIÓN 3 2C
BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C
BIO ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO 

EN BIOTECNOLOGÍA 3 2C
CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
EVP EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PARA 

EMPRENDEDORES  Y PYMES 3 2C
FPE FINANCIACIÓN ESTRUCTURADA, PRIVATE EQUITY 

Y REESTRUCTURACIÓN FINANCIERA 3 2C
GEC GESTIÓN ESTRATÉGICA DE COMPRAS 3 2C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
NGE LA NUEVA GENERACIÓN DE LOS ERP (ENTERPRISE RESOURCE

PLANNING) 3 2C
NSP ESTRATEGIA EMPRESARIAL ORIENTADA A LA CONTRATACIÓN 

CON EL SECTOR PÚBLICO 3 2C
ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA:

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR
EFECTIVO 3 2C

PIO GESTIÓN POR PROCESOS PROCESOS Y SU IMPLANTACIÓN EN 
LAS ORGANIZACIONES 3 2C

POD ECONOMÍA DEL ENTORNO EMPRESARIAL Y POLÍTICA 
ECONÓMICA 3 2C

RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

P02: MASTER 
EN ADMINISTRACIÓN

DE EMPRESAS (MBA)

Proyecto Fin de Master
(Anual)

ADMINISTRACION 
DE EMPRESAS Y ESTRATEGIA
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(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.

Cata?logo 11-12 (1).qxd:Catálogo 06-07  11/9/11  19:26  Página 36



3
7

C
EP

A
D

E 
20

11
-2

01
2

O
FE

R
TA

 A
C

A
D

ÉM
IC

A

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

DERECHO EMPRESARIAL
Y ASESORÍA FISCAL

E-BUSINESS & E-COMMERCE

EMPRENDEDORES

FINANZAS Y CONTROL DE
GESTIÓN

GESTIÓN DE LA
BIOTECNOLOGÍA

Código Cursos ECTS Período

NSP ESTRATEGIA EMPRESARIAL ORIENTADA A LA CONTRATACIÓN 
CON SECTOR PÚBLICO 3 2C

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 
LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CON DERECHO CONCURSAL 3 1C
PFE PRACTICAS DE FISCALIDAD EMPRESARIAL 3 2C
RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CEL COMERCIO ELECTRONICO: UN ENFOQUE PRACTICO 6 A
BI INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA 

(BUSINESS INTELLIGENCE) 3 1C
EMI ESTRATEGIAS DE MARKETING EN INTERNET 3 1C
GCV GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY 

MANAGEMENT 3 1C
INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA EN 

INTERNET 3 2C
NGE LA NUEVA GENERACIÓN DE LOS ERP (ENTERPRISE 

RESOURCE PLANNING) 3 2C

Código Cursos ECTS Período

FR CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS MEDIANTE FRANQUICIA 3 2C
GPP EMPRESA FAMILIAR: LA GESTIÓN PRÁCTICA DE SUS PROBLEMAS

ESPECÍFICOS 3 2C
BPL BUSINESS PLAN (PLAN DE NEGOCIO) 3 2C
CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
EVP EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PARA 

EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA EN

INTERNET 3 2C
ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR 
EFECTIVO 3 2C

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 
LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

COF CORPORATE FINANCE (FINANZAS CORPORATIVAS) 6 A
CCO CONTABILIDAD DE GESTIÓN Y DE COSTES 3 1C
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C
CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
EVP EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PARA 

EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
FPE FINANCIACIÓN ESTRUCTURADA Y PRIVATE EQUITY 

REESTRUCTURACIÓN FINANCIERA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

BIO ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO 
EN BIOTECNOLOGÍA 3 2C

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

Código Cursos ECTS Período

SPY SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE GESTIÓN DE PROYECTOS 9 A
PRM PROJECT MANAGEMENT (GESTIÓN DE PROYECTOS) 3 1C
PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
FDP FORMALIZACIÓN DOCUMENTAL DE PROYECTOS 

TECNOLÓGICOS 3 2C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CRE LA PRÁCTICA DE LA CREATIVIDAD 2.0 3 1C

Código Cursos ECTS Período

CMC DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE MENTORING Y 
COACHING 3 1C

DMS DEVELOPING MANAGEMENT SKILLS (DESARROLLO DE
HABILIDADES DE DIRECCIÓN) 3 2C

CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C
ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR
EFECTIVO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

MBL MARKETING FOR BUSINESS LEADERS (MARKETING PARA
LÍDERES EMPRESARIALES) 3 1C

EMI ESTRATEGIAS DE MARKETING EN INTERNET 3 1C
GCV GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY 

MANAGEMENT 3 1C
GPU GESTIÓN DE LA PUBLICIDAD Y PLAN DE MEDIOS 3 1C
PRI GESTIÓN EFECTIVA DE PRECIOS: EL PRICING DE LOS PRECIOS

RENTABLES 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
SAM SALES MANAGEMENT (GESTIÓN DE VENTAS) 3 2C
GIC GESTIÓN DE LA IDENTIDAD Y LA IMAGEN CORPORATIVAS 3 2C
IC MARKETING INDUSTRIAL E INGENIERÍA COMERCIAL 3 2C
MKE MARKETING ESTRATÉGICO 3 2C
ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR
EFECTIVO 3 2C

RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

GESTIÓN DE LA ENERGÍA

GESTIÓN DE PROYECTOS

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

HABILIDADES DIRECTIVAS

MARKETING Y GESTIÓN
COMERCIAL

MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO RURAL

Y COOPERACIÓN
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(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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Código Cursos ECTS Período

CRE LA PRÁCTICA DE LA CREATIVIDAD 2.0 3 1C
GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C
OIT ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN APLICADA DE LA INNOVACIÓN 3 1C
PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
BIO ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO EN 

BIOTECNOLOGÍA 3 2C
CT EL MODELO DE GESTIÓN DE CALIDAD TOTAL EN LAS 

ORGANIZACIONES 3 2C
GEC GESTIÓN ESTRATÉGICA DE COMPRAS 3 2C
IMP IMPLANTACIÓN PRÁCTICA Y EVALUACIÓN DE SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 3 2C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C
SIX LA GESTIÓN EMPRESARIAL MEDIANTE LA METODOLOGÍA 

SEIS SIGMA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CMC DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE MENTORING Y 
COACHING 3 1C

CRE LA PRÁCTICA DE LA CREATIVIDAD 2.0 3 1C
EMO INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A LA MEJORA DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
GCV GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY 

MANAGEMENT 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS

ORGANIZACIONES 3 1C
CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C
EO ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN 3 1C
RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

DAS CUADRO DE MANDO INTEGRAL Y DASHBOARD: SU 
IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA 3 1C

GCV GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY 
MANAGEMENT 3 1C

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
ICC INFOTECNOLOGÍAS, COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS EN 

LA RED 2.0 3 2C
IMP IMPLANTACIÓN PRÁCTICA Y EVALUACIÓN DE SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 3 2C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 

LAS ORGANIZACIONES 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C=1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio) 
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(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.

PRODUCCIÓN, LOGÍSTICA,
CALIDAD E INNOVACIÓN

RECURSOS HUMANOS

SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS
DE INFORMACIÓN
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Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN GESTIÓN DE EMPRESAS

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE EMPRESAS

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (MBA)

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31
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P03: MASTER 
EN ADMINISTRACIÓN

Y DIRECCIÓN
INTERNACIONAL 

DE EMPRESAS 
(MBA-

INTERNACIONAL)

Proyecto Fin de Master
(Anual)

COMERCIO EXTERIOR Y
MARKETING INTERNACIONAL

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.

CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

CE COMERCIO EXTERIOR 6 A
FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A
PDN PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES 6 A
SIN SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS 6 A
EE EL ENTORNO ECONÓMICO DE LOS NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 3 1C
EIE ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZACIÓN Y MARKETING 

INTERNACIONAL 3 1C
LGE LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C
NOR NORMALIZACIÓN, CERTIFICACIÓN Y HOMOLOGACIÓN 

DE PRODUCTOS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL 3 1C
CGP CONTRATACIÓN INTERNACIONAL Y GESTIÓN DE COBROS 

Y PAGOS EN EL COMERCIO EXTERIOR 3 2C
GCA IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD EN

LA EMPRESA 3 2C
MFI MERCADOS FINANCIEROS EN UNA ECONOMÍA EN EVOLUCIÓN 3 2C
NI ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 3 2C
PCE TÉCNICAS Y PRÁCTICAS DE COMERCIO EXTERIOR 3 2C
PVD LA PRÁCTICA DE LA VENTA Y LA DISTRIBUCIÓN EN LA 

EXPORTACIÓN 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M03 PROYECTO FIN DE MASTER EN DIRECCIÓN INTERNACIONAL 
DE EMPRESAS 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

IBS INTERNATIONAL BUSINESS: THEORY AND PRACTICE 
(NEGOCIOS INTERNACIONALES: TEORIA Y PRACTICA) 6 A

PYM LA INTERNACIONALIZACION DE LA PYME ESPANOLA 
EN LOS MERCADOS ASIATICOS 3 1C

ITR INTERNATIONAL TRADE (COMERCIO INTERNACIONAL) 3 2C
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Código Cursos ECTS Período

PG PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 6 A
BI INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA (BUSINESS 

INTELLIGENCE) 3 1C
DAS CUADRO DE MANDO INTEGRAL Y DASHBOARD: SU 

IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA 3 1C
GPP EMPRESA FAMILIAR: LA GESTIÓN PRÁCTICA DE SUS PROBLEMAS

ESPECÍFICOS 3 2C
GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C
OIT ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN APLICADA DE LA INNOVACIÓN 3 1C
BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESASS 3 2C
BIO ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO EN 

BIOTECNOLOGÍA 3 2C
FPE FINANCIACIÓN ESTRUCTURADA, PRIVATE EQUITY 

Y REESTRUCTURACIÓN FINANCIERA 3 2C
GEC GESTIÓN ESTRATEGICA DE COMPRAS 3 2C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA EN

INTERNET 3 2C
NGE LA NUEVA GENERACIÓN DE LOS ERP (ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING) 3 2C
NSP ESTRATEGIA EMPRESARIAL ORIENTADA A LA CONTRATACIÓN 

CON EL SECTOR PÚBLICO 3 2C
ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR
EFECTIVO 3 2C

PIO GESTIÓN POR PROCESOS Y SU IMPLANTACIÓN EN LAS 
ORGANIZACIONES 3 2C

POD ECONOMÍA DEL ENTORNO EMPRESARIAL Y POLÍTICA 
ECONÓMICA 3 2C

RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

NSP ESTRATEGIA EMPRESARIAL ORIENTADA A LA CONTRATACIÓN 
CON EL SECTOR PÚBLICO 3 2C

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS
PARA LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

PFE PRÁCTICAS DE FISCALIDAD EMPRESARIAL 3 2C
RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CEL COMERCIO ELECTRÓNICO: UN ENFOQUE PRÁCTICO 6 A
BI INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA 

(BUSINESS INTELLIGENCE) 3 1C
EMI ESTRATEGIAS DE MARKETING EN INTERNET 3 1C
GCV GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY 

MANAGEMENT 3 1C
INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA EN 

INTERNET 3 2C
NGE LA NUEVA GENERACIÓN DE LOS ERP (ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING) 3 2C

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y ESTRATEGIA

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

DERECHO EMPRESARIAL Y
ASESORÍA FISCAL

E-BUSINESS & E-COMMERCE

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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EMPRENDEDORES

FINANZAS Y CONTROL DE
GESTIÓN

GESTIÓN DE LA
BIOTECNOLOGÍA

GESTIÓN DE LA ENERGIA

GESTION DE PROYECTOS

HABILIDADES DIRECTIVAS

INGLES APLICADO A LOS
NEGOCIOS

Código Cursos ECTS Período

GPP EMPRESA FAMILIAR: LA GESTIÓN PRÁCTICA DE SUS PROBLEMAS 
ESPECÍFICOS 3 2C

PYM LA INTERNACIONALIZACION DE LA PYME ESPANOLA 
EN LOS MERCADOS ASIATICOS 3 1C

BPL BUSINESS PLAN (PLAN DE NEGOCIO) 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA EN 

INTERNET 3 2C
ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR
EFECTIVO 3 2C

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 
LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

COF CORPORATE FINANCE (FINANZAS CORPORATIVAS) 6 A
FAB FINANCIACION EMPRESARIAL Y ANÁLISIS BURSATIL 6 A
CCO CONTABILIDAD DE GESTIÓN Y DE COSTES 3 1C
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C
FPE FINANCIACIÓN ESTRUCTURADA, PRIVATE EQUITY Y 

REESTRUCTURACIÓN FINANCIERA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

BIO ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO 
EN BIOTECNOLOGÍA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMAS DE INFORMACION PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

Código Cursos ECTS Período

PRM PROJECT MANAGEMENT (GESTION DE PROYECTOS) 3 1C

Código Cursos ECTS Período

CMC DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE MENTORING Y 
COACHING 3 1C

CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C
DMS DEVELOPING MANAGEMENT SKILLS (DESARROLLO 

DE HABILIDADES DE DIRECCION EMPRESARIAL 3 2C
ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR
EFECTIVO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

INE INGLÉS APLICADO A LOS NEGOCIOS: EXPRESIÓN Y 
COMPRENSIÓN ESCRITA 3 1C

INO INGLÉS APLICADO A LOS NEGOCIOS: COMPRENSIÓN ORAL 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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MARKETING Y GESTIÓN
COMERCIAL

MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO RURAL 

Y COOPERACIÓN

PRODUCCIÓN, LOGÍSTICA,
CALIDAD E INNOVACIÓN

RECURSOS HUMANOS
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(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.

Código Cursos ECTS Período

EMI ESTRATEGIAS DE MARKETING EN INTERNET 3 1C
GCV GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY 

MANAGEMENT 3 1C
GPU GESTION DE LA PUBLICIDAD Y PLAN DE MEDIOS 3 1C
PRI GESTIÓN EFECTIVA DE PRECIOS: EL PRICING DE LOS PRECIOS 

RENTABLES 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 2C
IMK INTERNATIONAL MARKETING (MARKETING INTERNACIONAL) 3 2C
SAM SALES MANAGEMENT (GESTION DE  VENTAS) 3 2C
GIC GESTIÓN DE LA IDENTIDAD Y LA IMAGEN CORPORATIVAS 3 2C
MKE MARKETING ESTRATÉGICO 3 2C
ODC EL DEPARTAMENTO COMERCIAL Y LA DIRECCION DE VENTAS 

EN LA EMPRESA 3 2C
ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR
EFECTIVO 3 2C

RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMAS DE INFORMACION PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

GCD GESTIÓN DE LA COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMAS DE INFORMACION PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

OIT ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN APLICADA DE LA INNOVACIÓN 3 1C
BIO ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO EN 

BIOTECNOLOGÍA 3 2C
CT EL MODELO DE GESTIÓN DE CALIDAD TOTAL EN LAS 

ORGANIZACIONES 3 2C
GEC GESTIÓN ESTRATÉGICA DE COMPRAS 3 2C
IMP IMPLANTACIÓN PRÁCTICA Y EVALUACIÓN DE SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 3 2C
SIX LA GESTIÓN EMPRESARIAL MEDIANTE LA METODOLOGÍA SEIS 

SIGMA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CMC DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE MENTORING Y 
COACHING 3 1C

EMO INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A LA MEJORA DE LAS 
ORGANIZACIONES 3 1C

GCV GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY
MANAGEMENT 3 1C

RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 
ORGANIZACIONES 3 1C

CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C
RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)
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Código Cursos ECTS Período

DAS CUADRO DE MANDO INTEGRAL Y DASHBOARD: SU 
IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA 3 1C

GCV GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY 
MANAGEMENT 3 1C

GRN SISTEMAS DE INFORMACION PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
ICC INFOTECNOLOGÍAS, COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS 

EN LA RED 2.0 3 2C
IMP IMPLANTACIÓN PRÁCTICA Y EVALUACIÓN DE SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 3 2C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 

LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

EUE INSTITUCIONES, ECONOMÍA Y POLÍTICAS DE LA UNIÓN 
EUROPEA 3 2C

Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN COMERCIO EXTERIOR Y MARKETING INTERNACIONAL

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN COMERCIO EXTERIOR Y MARKETING INTERNACIONAL

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN DIRECCIÓN INTERNACIONAL DE EMPRESAS (MBA INTERNACIONAL)

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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P04: MASTER 
EN DIRECCIÓN 

Y AUDITORÍA
FINANCIERA 

EN LA EMPRESA

Proyecto Fin de Master
(Anual)

FINANZAS Y CONTROL 
DE GESTION

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y ESTRATEGIA

DERECHO EMPRESARIAL Y
ASESORIA FISCAL

E-BUSINESS & E-COMMERCE

CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

AU AUDITORÍA DE LA EMPRESA 6 A
CF CONTABILIDAD FINANCIERA 6 A
FAB FINANCIACIÓN EMPRESARIAL Y ANÁLISIS BURSATIL 6 A
PDN PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES 6 A
PG PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 6 A
SIN SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS 6 A
CCO CONTABILIDAD DE GESTIÓN Y DE COSTES 3 1C
MAT MATEMÁTICAS FINANCIERAS Y SU APLICACIÓN A LOS 

MERCADOS FINANCIEROS 3 1C
PF SISTEMA Y PRODUCTOS FINANCIEROS 3 1C
AM EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE INVERSIONES EN ACTIVOS 

MATERIALES 3 2C
EVP EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PARA 

EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
GTE GESTIÓN DE LA TESORERÍA EN LA EMPRESA (CASH 

MANAGEMENT) 3 2C

Código Cursos ECTS Período

MO4 PROYECTO FIN DE MASTER EN DIRECCION Y AUDITORIA 
FINANCIERA DE LA EMPRESA 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

COF CORPORATE FINANCE (FINANZAS CORPORATIVAS) 6 A
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C
CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
CG CONTROL DE GESTIÓN 3 2C
FPE FINANCIACIÓN ESTRUCTURADA, PRIVATE EQUITY 

Y REESTRUCTURACIÓN FINANCIERA 3 2C
MFI MERCADOS FINANCIEROS EN UNA ECONOMÍA EN EVOLUCIÓN 3 2C

Código Cursos ECTS Período

AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C
CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
FPE FINANCIACIÓN ESTRUCTURADA, PRIVATE EQUITY 

Y REESTRUCTURACIÓN FINANCIERA 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
POD ECONOMÍA DEL ENTORNO EMPRESARIAL Y POLÍTICA 

ECONÓMICA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

DSM DERECHO SOCIETARIO Y SOCIEDADES MERCANTILES 6 A
CON DERECHO CONCURSAL 3 1C
DMC DERECHO MERCANTIL 3 2C
PFE PRÁCTICAS DE FISCALIDAD EMPRESARIAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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MARKETING Y GESTIÓN
COMERCIAL

RECURSOS HUMANOS
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Código Cursos ECTS Período

BPL BUSINESS PLAN (PLAN DE NEGOCIO) 3 2C
CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

PRI GESTIÓN EFECTIVA DE PRECIOS: EL PRICING DE LOS PRECIOS
RENTABLES 3 1C

Código Cursos ECTS Período

CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C=1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio) 

Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN DIRECCIÓN Y AUDITORÍA FINANCIERA EN LA EMPRESA

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 29

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

DM GESTIÓN DE MARKETING EN LA EMPRESA 6 A
FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A
PDN PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES 6 A
SIN SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS 6 A
EMI ESTRATEGIAS DE MARKETING EN INTERNET 3 1C
EXP MARKETING DE PRODUCTO 3 1C
FEF FINANZAS PARA EMPRENDEDORES Y NO FINANCIEROS 3 1C
GCV GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY 

MANAGEMENT 3 1C
GPU GESTIÓN DE LA PUBLICIDAD Y PLAN DE MEDIOS 3 1C
IM INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 3 1C
PRI GESTIÓN EFECTIVA DE PRECIOS: EL PRICING DE LOS PRECIOS 

RENTABLES 3 1C
GEM CREACIÓN Y DESARROLLO DE MARCAS DE ÉXITO 3 2C
GIC GESTIÓN DE LA IDENTIDAD Y LA IMAGEN CORPORATIVAS 3 2C
ODC EL DEPARTAMENTO COMERCIAL Y LA DIRECCIÓN DE VENTAS 

EN LA EMPRESA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M05 PROYECTO FIN DE MASTER EN DIRECCIÓN DE MARKETING 
EN LA EMPRESA 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

MBL MARKETING FOR BUSINESS LEADERS (MARKETING 
PARA LIDERES EMPRESARIALES) 3 1C

DI GESTIÓN DEL DISEÑO INDUSTRIAL 3 1C
MCH MERCHANDISING: EL MARKETING EN EL PUNTO DE VENTA 3 1C
MDI MARKETING DINAMICO (DIGITAL SIGNAGE) 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
IMK INTERNATIONAL MARKETING (MARKETING INTERNACIONAL) 3 2C
SAM SALES MANAGEMENT (GESTION DE VENTAS) 3 2C
CRM GESTIÓN Y FIDELIZACIÓN DE CLIENTES: CRM 3 2C
IC MARKETING INDUSTRIAL E INGENIERÍA COMERCIAL 3 2C
ME MARKETING ECOLÓGICO 3 2C
MKE MARKETING ESTRATÉGICO 3 2C
MNG EL MARKETING DE NUEVA GENERACIÓN Y LA

COMUNICACIÓN 360º 3 2C
ONC LA ORGANIZACION DEL NEGOCIO DE CONSULTORIA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR 
EFECTIVO 3 2C

PRO ORGANIZACION DE EVENTOS Y PROTOCOLO COMO 
ESTRATEGIA DE MARKETING 3 2C

PUI LA PRÁCTICA DEL MARKETING Y LA PUBLICIDAD 
EN INTERNET: DE LOS BUSCADORES A LA WEB 2.0 3 2C

RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACION CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

E ESTADÍSTICA PARA LA GESTIÓN EMPRESARIAL 6 A
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
ONC LA ORGANIZACION DEL NEGOCIO DE CONSULTORIA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR 
EFECTIVO 3 2C

RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACION CORPORATIVA 3 2C

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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Código Cursos ECTS Período

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 
LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

EIE ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZACIÓN Y MARKETING
INTERNACIONAL 3 1C

Código Cursos ECTS Período

PDP PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 3 1C
PFE PRÁCTICAS DE FISCALIDAD EMPRESARIAL 3 2C
RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACION CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
PDP PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN 

DE LAS ORGANIZACIONES 3 1C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
PUI LA PRÁCTICA DEL MARKETING Y LA PUBLICIDAD EN INTERNET: 

DE LOS BUSCADORES A LA WEB 2.0 3 2C

Código Cursos ECTS Período

BPL BUSINESS PLAN (PLAN DE NEGOCIO) 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
ONC LA ORGANIZACION DEL NEGOCIO DE CONSULTORIA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR 
EFECTIVO 3 2C

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 
LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C

Código Cursos ECTS Período

SPY SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE GESTIÓN DE PROYECTOS 6 A
PRM PROJECT MANAGEMENT (GESTION DE PROYECTOS) 3 1C
PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
FDP FORMALIZACIÓN DOCUMENTAL DE PROYECTOS 

TECNOLÓGICOS 3 2C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C
ONC LA ORGANIZACION DEL NEGOCIO DE CONSULTORIA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR 
EFECTIVO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GIS FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA 3 1C
GSP APLICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA

AL ANÁLISIS TERRITORIAL 3 2C
ME MARKETING ECOLÓGICO 3 2C

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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RECURSOS HUMANOS

SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE
INFORMACIÓN

5
0

C
EP

A
D

E 
21

10
-2

01
2

O
FER

TA
 A

C
A

D
ÉM

IC
A

Código Cursos ECTS Período

DI GESTIÓN DEL DISEÑO INDUSTRIAL 3 1C
E ESTADÍSTICA PARA LA GESTIÓN EMPRESARIAL 3 1C
PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C

Código Cursos ECTS Período

RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 
ORGANIZACIONES 3 1C

CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C
PRO ORGANIZACION DE EVENTOS Y PROTOCOLO COMO 

ESTRATEGIA DE MARKETING 3 2C
RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACION CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GIS FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA 3 1C
INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
GSP APLICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

AL ANÁLISIS TERRITORIAL 3 2C
ICC INFOTECNOLOGÍAS, COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS 

EN LA RED 2.0 3 2C
MNG EL MARKETING DE NUEVA GENERACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 360º 3 2C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 

LAS ORGANIZACIONES 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN GESTIÓN COMERCIAL Y MARKETING 

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN GESTIÓN COMERCIAL Y MARKETING 

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN DIRECCIÓN DE MARKETING EN LA EMPRESA

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 29

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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P06: MASTER 
EN ORGANIZACIÓN 

Y DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Proyecto Fin de Master
(Anual)

RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y ESTRATEGIA

DERECHO EMPRESARIAL Y
ASESORIA FISCAL

E-BUSINESS & E-COMMERCE

EMPRENDEDORES

CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

CO COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Y HABILIDADES 
DIRECTIVAS 6 A

DGR DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 6 A
FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A
GRC GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS 6 A
OVF PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA FORMACIÓN 6 A
CMC DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE MENTORING 

Y COACHING 3 1C
CRE LA PRACTICA DE LA CREATIVIDAD 2.0 EN LA EMPRESA 3 1C
GRL GESTIÓN DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACIÓN 3 1C
LGE LIDERAZGO PARA LA GESTION DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTION DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
EO ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN 3 1C
GCT GESTIÓN DEL CAMBIO Y TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL 3 2C
TRG LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A LOS RECURSOS HUMANOS 

Y LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M06 PROYECTO FIN DE MASTER EN ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

FG BASES CONCEPTUALES DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 
Y DEL CAPITAL INTELECTUAL 6 A

HRM HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (GESTION DE RECURSOS 
HUMANOS) 3 1C

EMO INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A LA MEJORA DE LAS 
ORGANIZACIONES 3 1C

CET CONDUCCION DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C
EPA ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 3 2C
FPS FACTORES PSICOSOCIALES EN LA GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 3 2C
GT GESTIÓN DEL TALENTO 3 2C
PRO PROTOCOLO COMO ESTRATEGIA DE MARKETING 3 2C
RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACION CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

SIN SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS 6 A
E ESTADÍSTICA PARA LA GESTIÓN EMPRESARIAL 3 1C
SIG SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA 

LA GESTIÓN EMPRESARIAL 3 1C
RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACION CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

DT DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 6 A
SNC DERECHO SINDICAL Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA 6 A
PDP PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 3 1C
RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACION CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
PDP PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 3 1C

Código Cursos ECTS Período

FEF FINANZAS PARA EMPRENDEDORES Y NO FINANCIEROS 3 1C

Cata?logo 11-12 (1).qxd:Catálogo 06-07  11/9/11  19:27  Página 51



Código Cursos ECTS Período

FEF FINANZAS PARA EMPRENDEDORES Y NO FINANCIEROS 3 1C

Código Cursos ECTS Período

SPY SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE GESTIÓN DE PROYECTOS 6 A
PRM PROJECT MANAGEMENT (GESTION DE PROYECTOS) 3 1C
PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
FDP FORMALIZACIÓN DOCUMENTAL DE PROYECTOS 

TECNOLÓGICOS 3 2C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C

Código Cursos ECTS Período

FG BASES CONCEPTUALES DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 
Y DEL CAPITAL INTELECTUAL 6 A

Código Cursos ECTS Período

DMS DEVELOPING MANAGEMENT SKILLS (DESARROLLO DE 
HABILIDADES DE DIRECCIÓN EMPRESARIAL) 3 2C

CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GIC GESTIÓN DE LA IDENTIDAD Y LA IMAGEN CORPORATIVA 3 2C
PRO ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y PROTOCOLO COMO 

ESTRATEGIA DE MARKETING 3 2C
RSC LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GPR GESTIÓN DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 3 1C
EPA ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

E ESTADÍSTICA PARA LA GESTIÓN EMPRESARIAL 3 1C
PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
CIN CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EN LA EMPRESA 3 2C
CT EL MODELO DE GESTIÓN DE CALIDAD TOTAL EN LAS 

ORGANIZACIONES 3 2C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C

Código Cursos ECTS Período

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
SIG SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA 

LA GESTIÓN EMPRESARIAL 3 1C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.

FINANZAS Y CONTROL DE
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GESTIÓN DE PROYECTOS

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO
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COMERCIAL

PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

PRODUCCIÓN, LOGÍSTICA,
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Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31
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P07: MASTER 
EN PLANIFICACIÓN 

Y GESTIÓN DEL MEDIO
AMBIENTE Y LOS

RECURSOS
NATURALES

Proyecto Fin de Master
(Anual)

MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO RURAL Y

COOPERACIÓN

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y ESTRATEGIA

COMERCIO EXTERIOR Y
MARKETING INTERNACIONAL

DERECHO EMPRESARIAL Y
ASESORÍA FISCAL

CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

EIA EVALUACIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 6 A
ENG ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE 6 A
GA ORGANIZACIÓN DEL TERRITORIO PARA LA PLANIFICACIÓN 

DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 6 A
GMA GESTIÓN MEDIO AMBIENTAL EN LA EMPRESA 6 A
RMA GESTIÓN DE LA RESTAURACIÓN DE LOS ESPACIOS 

DEGRADADOS 6 A
PGS EL PAISAJE: ANÁLISIS, PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 

SOCIOECONÓMICA 3 1C
TMA NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS AL MEDIOAMBIENTE 3 1C
AA AUDITORÍA AMBIENTAL 3 2C
CVP ANÁLISIS AMBIENTAL DEL CICLO DE VIDA DE LOS PRODUCTOS 3 2C
DMA DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE 3 2C
GER GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 3 2C
LOI LOGÍSTICA INVERSA (REVERSA) E IMPACTO MEDIOAMBIENTAL 3 2C
ME MARKETING ECOLÓGICO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M07 PROYECTO FIN DE MASTER EN GESTIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

ENR ENERGIAS RENOVABLES Y MERCADOS ENERGÉTICOS 6 A
KIT IMPLICACIONES PRÁCTICAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 

DEL PROTOCOLO DE KIOTO PARA LA EMPRESA 6 A
GIS FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 3 1C
GRN INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE Y SOSTENIBLE: 

GREEN IT 3 1C
IA INGENIERÍA AMBIENTAL 3 1C
IB FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA BIOTECNOLÓGICA 3 1C
MAA GESTIÓN MEDIO AMBIENTAL EN LA AGRICULTURA 3 1C
MAS MEDIO AMBIENTE Y SALUD 3 1C
ACC OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN LOS MECANISMOS 

DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 3 2C
EAE EVALUACIÓN AMBIENTAL ESTRATÉGICA 3 2C
GSP APLICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

GEOGRÁFICA AL ANÁLISIS TERRITORIAL 3 2C
H2O LA GESTIÓN DEL AGUA: PLANIFICACIÓN Y RÉGIMEN JURÍDICO 3 2C
MES IMPLICACIONES EN LA ECONOMÍA Y EN LA SOCIEDAD 3 2C
PAE POLÍTICA DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA DE LA UNIÓN 

EUROPEA 3 2C
RUR DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE: POLÍTICAS Y GESTIÓN 3 2C

Código Cursos ECTS Período

FT  FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS  6  A
GRN INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE Y SOSTENIBLE: 

GREEN IT 3 1C

Código Cursos ECTS Período

PAE POLÍTICA DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA DE LA UNIÓN 
EUROPEA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

H2O LA GESTIÓN DEL AGUA: PLANIFICACIÓN Y RÉGIMEN JURÍDICO 3 2C

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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Código Cursos ECTS Período

INT  INTERNET SERVICIOS BÁSICOS  3  1C

Código Cursos ECTS Período

FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A

Código Cursos ECTS Período

IB FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA BIOTECNOLÓGICA 3 1C

Código Cursos ECTS Período

ENR ENERGÍAS RENOVABLES Y MERCADOS ENERGÉTICOS 6 A
KIT IMPLICACIONES PRÁCTICAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 

DEL PROTOCOLO DE KIOTO PARA LA EMPRESA 6 A
GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 2C
ACC OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN LOS MECANISMOS 

DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 3 2C
MES MERCADOS DE ENERGÍA ELÉCTRICA Y SUS IMPLICACIONES 

EN LA ECONOMÍA Y EN LA SOCIEDAD 3 2C
PAE POLÍTICA DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA DE LA UNIÓN 

EUROPEA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

Código Cursos ECTS Período

GIS FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 3 1C
GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C
INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
GSP APLICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

AL ANÁLISIS TERRITORIAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

ACC OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN LOS MECANISMOS DE 
ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 3 2C

PAE POLÍTICA DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA DE LA UNIÓN 
EUROPEA 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C=1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C=2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO  EN GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NA-
TURALES

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31
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P08 - MASTER 
EN DIRECCIÓN 

DE OPERACIONES,
CALIDAD 

E INNOVACIÓN

Proyecto Fin de Master
(Anual)

PRODUCCIÓN, LOGÍSTICA,
CALIDAD E INNOVACIÓN

CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

PDN PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES 6 A
PG PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 6 A
SIN SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS 6 A
CC CONTROL ESTADÍSTICO DE CALIDAD 3 1C
DI GESTIÓN DEL DISEÑO INDUSTRIAL 3 1C
DIP DIRECCIÓN DE OPERACIONES 3 1C
GM GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO 3 1C
LOG LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN FISICA 3 1C
OIT ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN APLICADA DE LA INNOVACIÓN 3 1C
VGT VIGILANCIA TECNOLÓGICA 3 1C
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C
GCA IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

EN LA EMPRESA 3 2C
IMP IMPLANTACIÓN PRÁCTICA Y EVALUACIÓN DE SISTEMAS 

DE GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 3 2C
JIT PRODUCCIÓN - JUSTO A TIEMPO - 3 2C
PP PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE LA PRODUCCIÓN 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M08 PROYECTO FIN DE MASTER EN DIRECCIÓN DE OPERACIONES, 
CALIDAD E INNOVACIÓN 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

OPM OPERATIONS MANAGEMENT (ADMINISTRACIÓN 
DE OPERACIONES) 6 A

CRE LA PRÁCTICA DE LA CREATIVIDAD 2.0 EN LA EMPRESA 3 1C
GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C
PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
BIO ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO 

EN BIOTECNOLOGÍA 3 2C
CIN CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EN LA EMPRESA 3 2C
CT EL MODELO DE GESTIÓN DE CALIDAD TOTAL EN LAS 

ORGANIZACIONES 3 2C
GEC GESTIÓN ESTRATÉGICA DE COMPRAS 3 2C
INS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS 

DOCUMENTALES EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C
LOI LOGÍSTICA INVERSA (REVERSA) E IMPACTO MEDIOAMBIENTAL 3 2C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C
PII PROPIEDAD INDUSTRIAL. PATENTES Y MARCAS 3 2C
PRT PROSPECTIVA TECNOLÓGICA PARA LA ESTRATEGIA 

EMPRESARIAL: TECNOMANAGEMENT Y CONVERGENCIA NBIC 3 2C
SIX LA GESTIÓN EMPRESARIAL MEDIANTE LA METODOLOGIA 

SEIS SIGMA 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C=1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio) 

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y ESTRATEGIA

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

DERECHO EMPRESARIAL Y
ASESORÍA FISCAL

E-BUSINESS & E-COMMERCE

EMPRENDEDORES

GESTIÓN DE LA
BIOTECNOLOGÍA

GESTIÓN DE LA ENERGÍA
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Código Cursos ECTS Período

BI INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA (BUSINESS 
INTELLIGENCE) 3 1C

DAS CUADRO DE MANDO INTEGRAL Y DASHBOARD: 
SU IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA 3 1C

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
BIO ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO 

EN BIOTECNOLOGÍA 3 2C
GEC GESTIÓN ESTRATÉGICA DE COMPRAS 3 2C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
NGE LA NUEVA GENERACIÓN DE LOS ERP (ENTERPRISE 

RESOURCE PLANNING) 3 2C
PIO GESTIÓN POR PROCESOS Y SU IMPLANTACIÓN 

EN LAS ORGANIZACIONES 3 2C
POD ECONOMÍA DEL ENTORNO EMPRESARIAL Y POLÍTICA 

ECONÓMICA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 
LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

PFE PRÁCTICAS DE FISCALIDAD EMPRESARIAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

BI INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA (BUSINESS 
INTELLIGENCE) 3 1C

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
NGE LA NUEVA GENERACIÓN DE LOS ERP (ENTERPRISE 

RESOURCE PLANNING) 3 2C

Código Cursos ECTS Período

BPL BUSINESS PLAN (PLAN DE NEGOCIOS) 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS 

PARA LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

BIO ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO 
EN BIOTECNOLOGÍA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio) 

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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Código Cursos ECTS Período

PRM PROJECT MANAGEMENT (GESTIÓN DE PROYECTOS) 3 1C
PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
FDP FORMALIZACIÓN DOCUMENTAL DE PROYECTOS 

TECNOLÓGICOS 3 2C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CRE LA PRÁCTICA DE LA CREATIVIDAD 2.0 EN LA EMPRESA 3 1C
INS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS 

DOCUMENTALES EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

LGE LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C
DMS DEVELOPING MANAGEMENT SKILLS (DESARROLLO DE 

HABILIDADES DE DIRECCIÓN EMPRESARIAL) 3 2C
CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

IC MARKETING INDUSTRIAL E INGENIERIA COMERCIAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

LOI LOGÍSTICA INVERSA (REVERSA) E IMPACTO MEDIOAMBIENTAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CRE LA PRÁCTICA DE LA CREATIVIDAD 2.0 EN LA EMPRESA 3 1C
LGE LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C
CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

DAS CUADRO DE MANDO INTEGRAL Y DASHBOARD: 
SU IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA 3 1C

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
INS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS DOCUMENTALES

EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 

LAS ORGANIZACIONES 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C=1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN, LA CALIDAD Y LA TECNOLOGÍA

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN, LA CALIDAD Y LA TECNOLOGÍA
Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN DIRECCIÓN DE OPERACIONES, CALIDAD E INNOVACIÓN

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 29

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

CUE DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA Y DE LA COMPETENCIA 6 A
DSM DERECHO SOCIETARIO Y SOCIEDADES MERCANTILES 6 A
DT DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 6 A
FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A
SNC DERECHO SINDICAL Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA 6 A
CON DERECHO CONCURSAL 3 1C
FEF FINANZAS PARA EMPRENDEDORES Y NO FINANCIEROS 3 1C
PDP PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 3 1C
DMA DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE 3 2C
DMC DERECHO MERCANTIL 3 2C
LPI LEGISLACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN INTERNET, 

DELITOS INFORMÁTICOS Y TELETRABAJO 3 2C
NJE EL NEGOCIO JURÍDICO ELECTRÓNICO Y LA FIRMA 

ELECTRÓNICA 3 2C
PII PROPIEDAD INDUSTRIAL. PATENTES Y MARCAS 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M09 PROYECTO FIN DE MASTER EN ASESORIA JURIDICA 
DE EMPRESAS 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

CGP CONTRATACIÓN INTERNACIONAL Y GESTIÓN DE COBROS 
Y PAGOS EN EL COMERCIO EXTERIOR 3 2C

H2O LA GESTIÓN DEL AGUA: PLANIFICACIÓN Y RÉGIMEN JURÍDICO 3 2C
PFE PRÁCTICAS DE FISCALIDAD EMPRESARIAL 3 2C
RSC LA REPONSABILIDAD SOCIAL Y REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

RSC LA REPONSABILIDAD SOCIAL Y REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

RLA REGIMEN LEGAL DE LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 
(E-ADMINISTRACIÓN) 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CGP CONTRATACIÓN INTERNACIONAL Y GESTIÓN DE COBROS 
Y PAGOS EN EL COMERCIO EXTERIOR 3 2C

Código Cursos ECTS Período

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C

Código Cursos ECTS Período

RSC LA REPONSABILIDAD SOCIAL Y REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

P09: MASTER 
EN ASESORÍA
JURÍDICA DE

EMPRESAS

Proyecto Fin de Master
(Anual)

DERECHO EMPRESARIAL Y
ASESORÍA FISCAL

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y ESTRATEGIA

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

COMERCIO EXTERIOR Y
MARKETING INTERNACIONAL

E-BUSINESS & E-COMMERCE

MARKETING Y GESTIÓN
COMERCIAL

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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Código Cursos ECTS Período

H2O LA GESTIÓN DEL AGUA: PLANIFICACIÓN Y RÉGIMEN JURÍDICO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

RSC LA REPONSABILIDAD SOCIAL Y REPUTACIÓN CORPORATIVA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio) 

Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN DERECHO EMPRESARIAL

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN DERECHO EMPRESARIAL

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN ASESORÍA JURÍDICA DE EMPRESAS

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31

MEDIOAMBIENTE, DESARROLLO
RURAL Y COOPERACIÓN

RECURSOS HUMANOS

SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE
INFORMACIÓN
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P11: MASTER EN
ASESORÍA Y GESTIÓN

FISCAL Y 
DE INVERSIONES

Proyecto Fin de Master
(Anual)

DERECHO EMPRESARIAL Y
ASESORIA FISCAL

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y ESTRATEGIA

E-BUSINESS & E-COMMERCE

EMPRENDEDORES

FINANZAS Y CONTROL DE
GESTIÓN

PRODUCCIÓN, LOGÍSTICA,
CALIDAD E INNOVACIÓN

SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE
INFORMACIÓN

CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

CF CONTABILIDAD FINANCIERA 6 A
FAB FINANCIACIÓN EMPRESARIAL Y ANÁLISIS BURSATIL 6 A
FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A
PG PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 6 A
SIN SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS 6 A
CCO CONTABILIDAD DE GESTIÓN Y DE COSTES 3 1C
MAT MATEMÁTICAS FINANCIERAS Y SU APLICACIÓN A LOS 

MERCADOS FINANCIEROS 3 1C
PF SISTEMA Y PRODUCTOS FINANCIEROS 3 1C
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C
AM EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE INVERSIONES EN ACTIVOS 

MATERIALES 3 2C
EVP EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 

PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
GTE GESTIÓN DE LA TESORERÍA EN LA EMPRESA (CASH 

MANAGEMENT) 3 2C
PFE PRÁCTICAS DE FISCALIDAD EMPRESARIAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M11 PROYECTO FIN DE MASTER EN ASESORIA Y GESTIÓN FISCAL 
Y DE INVERSIONES 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

CON  DERECHO CONCURSAL  3  1C

Código Cursos ECTS Período

E ESTADÍSTICA PARA LA GESTIÓN EMPRESARIAL 3 1C
CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
FPE FINANCIACIÓN ESTRUCTURADA, PRIVATE EQUITY 

Y REESTRUCTURACIÓN FINANCIERA 3 2C
POD ECONOMÍA DEL ENTORNO EMPRESARIAL Y POLÍTICA 

ECONÓMICA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C

Código Cursos ECTS Período

CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

COF CORPORATE FINANCE (FINANZAS CORPORATIVAS) 6 A
CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
FPE FINANCIACIÓN ESTRUCTURADA, PRIVATE EQUITY 

Y REESTRUCTURACIÓN FINANCIERA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

E ESTADÍSTICA PARA LA GESTIÓN EMPRESARIAL 3 1C

Código Cursos ECTS Período

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
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Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN ASESORÍA ECONÓMICA DE EMPRESAS

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN ASESORÍA ECONÓMICA DE EMPRESAS

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN ASESORÍA Y GESTIÓN FISCAL Y DE INVERSIONES

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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P12: MASTER EN
GESTIÓN Y

AUDITORÍA
ENERGÉTICA 

EN LA EMPRESA

Proyecto Fin de Master
(Anual)

GESTIÓN DE LA ENERGÍA

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y ESTRATEGIA

E-BUSINESS & E-COMMERCE

EMPRENDEDORES

GESTION DE PROYECTOS

CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

ENG ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE 6 A
ENR ENERGIAS RENOVABLES Y MERCADOS ENERGÉTICOS 6 A
FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A
DEN DERECHO ENERGÉTICO 3 1C
FEF FINANZAS PARA EMPRENDEDORES Y NO FINANCIEROS 3 1C
INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
PI POLÍTICAS DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL E INNOVACIÓN 

DE LA UNIÓN EUROPEA 3 1C
SE FUNDAMENTOS TECNOLÓGICOS PARA LA GESTIÓN ENERGÉTICA 3 1C
ACC OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN LOS MECANISMOS 

DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 3 2C
AEG TÉCNICAS APLICADAS DE EFICIENCIA ENERGÉTICA Y AMBIENTAL 3 2C
AGE APROVECHAMIENTO Y GESTIÓN DE LA ENERGÍA 3 2C
CT EL MODELO DE GESTIÓN DE CALIDAD TOTAL EN LAS 

ORGANIZACIONES 3 2C
MPE MODELOS DE PLANIFICACIÓN ENERGÉTICA 3 2C
PAE POLÍTICA DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA DE LA UNIÓN 

EUROPEA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M12 PROYECTO FIN DE MASTER EN GESTIÓN Y AUDITORÍA 
ENERGÉTICA EN LA EMPRESA 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

KIT IMPLICACIONES PRÁCTICAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 
DEL PROTOCOLO DE KIOTO PARA LA EMPRESA 6 A

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

MES MERCADOS DE ENERGÍA ELÉCTRICA Y SUS IMPLICACIONES 
EN LA ECONOMÍA Y EN LA SOCIEDAD 3 2C

Código Cursos ECTS Período

E ESTADÍSTICA PARA LA GESTIÓN EMPRESARIAL 3 1C
GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C

Código Cursos ECTS Período

MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 
EN INTERNET 3 2C

Código Cursos ECTS Período

MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 
EN INTERNET 3 2C

Código Cursos ECTS Período

MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio) 

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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Código Cursos ECTS Período

KIT IMPLICACIONES PRÁCTICAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 
DEL PROTOCOLO DE KIOTO PARA LA EMPRESA 6 A

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

MES MERCADOS DE ENERGÍA ELÉCTRICA Y SUS IMPLICACIONES 
EN LA ECONOMÍA Y EN LA SOCIEDAD 3 2C

Código Cursos ECTS Período

OPM OPERATION MANAGEMENT (ADMINISTRACIÓN 
DE OPERACIONES) 6 A

CC CONTROL ESTADÍSTICO DE CALIDAD 3 1C
DIP DIRECCIÓN DE OPERACIONES 3 1C
E ESTADÍSTICA PARA LA GESTIÓN EMPRESARIAL 6 A
GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C
GCA IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

EN LA EMPRESA 3 2C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C
PP PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE LA PRODUCCIÓN 3 2C
SIX LA GESTIÓN EMPRESARIAL MEDIANTE LA METODOLOGIA SEIS 

SIGMA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio) 

Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN GESTIÓN ENERGÉTICA

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN GESTIÓN ENERGÉTICA

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN GESTIÓN Y AUDITORÍA ENERGÉTICA DE LA EMPRESA

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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P15: MASTER 
EN DIRECCIÓN 

DE LA INNOVACIÓN
TECNOLÓGICA 
E INDUSTRIAL

Proyecto Fin de Master
(Anual)

PRODUCCIÓN, LOGÍSTICA,
CALIDAD E INNOVACIÓN

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y ESTRATEGIA

CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

FG BASES CONCEPTUALES DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 
Y DEL CAPITAL INTELECTUAL 6 A

FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A
PDN PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES 6 A
SIN SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS 6 A
DI GESTIÓN DEL DISEÑO INDUSTRIAL 3 1C
DIP DIRECCIÓN DE OPERACIONES 3 1C
GPT GESTIÓN DE PROYECTOS TECNOLÓGICOS 3 1C
LGE LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C
OIT ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN APLICADA DE LA INNOVACIÓN 3 1C
PI POLÍTICAS DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL E INNOVACIÓN 

DE LA UNIÓN EUROPEA 3 1C
VGT VIGILANCIA TECNOLÓGICA 3 1C
CIN CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EN LA EMPRESA 3 2C
IMP IMPLANTACIÓN PRÁCTICA Y EVALUACIÓN DE SISTEMAS 

DE GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 3 2C
PRT PROSPECTIVA TECNOLÓGICA PARA LA ESTRATEGIA 

EMPRESARIAL: TECNOMANAGEMENT Y CONVERGENCIA NBIC 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M15 PROYECTO FIN DE MASTER EN DIRECCIÓN DE LA INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA E INDUSTRIAL 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

OPM OPERATIONS MANAGEMENT (ADMINISTRACION 
DE OPERACIONES) 6 A

CRE LA PRACTICA DE LA CREATIVIDAD 2.0 EN LA EMPRESA 3 1C
GRN SISTEMAS DE INFORMACION PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C
PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
BIO ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO 

EN BIOTECNOLOGÍA 3 2C
CT EL MODELO DE GESTIÓN DE CALIDAD TOTAL EN LAS 

ORGANIZACIONES 3 2C
GCA IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

EN LA EMPRESA 3 2C
INS INSTRUMENTOS DE GESTION DE CONTENIDOS DOCUMENTALES

EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C
PII PROPIEDAD INDUSTRIAL. PATENTES Y MARCAS 3 2C
PP PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE LA PRODUCCIÓN 3 2C

Código Cursos ECTS Período

BI INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA (BUSINESS 
INTELLIGENCE) 3 1C

GRN SISTEMAS DE INFORMACION PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOTENIBLE: GREEN IT 3 1C

BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C
BIO ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO 

EN BIOTECNOLOGÍA 3 2C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
NGE LA NUEVA GENERACIÓN DE LOS ERP (ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING) 3 2C
PIO GESTIÓN POR PROCESOS Y SU IMPLANTACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES 3 2C
POD ECONOMÍA DEL ENTORNO EMPRESARIAL Y POLÍTICA 

ECONÓMICA 3 2C
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ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

DERECHO EMPRESARIAL Y
ASESORIA FISCAL

E-BUSINESS & E-COMMERCE

EMPRENDEDORES

FINANZAS Y CONTROL DE
GESTIÓN

GESTIÓN DE LA
BIOTECNOLOGÍA

GESTIÓN DE LA ENERGÍA

GESTIÓN DE PROYECTOS

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

Código Cursos ECTS Período

EAP GESTIÓN DE LA CALIDAD PARA LA EXCELENCIA 
EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 3 1C

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS 
PARA LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

PFE PRÁCTICAS DE FISCALIDAD EMPRESARIAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

ITB IT FOR BUSINESS (TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 
PARA EMPRESAS) 3 1C

BI INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA (BUSINESS 
INTELLIGENCE) 3 1C

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
NGE LA NUEVA GENERACIÓN DE LOS ERP (ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING) 3 2C

Código Cursos ECTS Período

BPL BUSINESS PLAN (PLAN DE NEGOCIO) 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 

LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C

Código Cursos ECTS Período

BIO ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y MODELOS DE NEGOCIO EN 
BIOTECNOLOGÍA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

Código Cursos ECTS Período

SPY SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE GESTIÓN DE PROYECTOS 6 A
PRM PROJECT MANAGEMENT (GESTIÓN DE PROYECTOS) 3 1C
PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
FDP FORMALIZACIÓN DOCUMENTAL DE PROYECTOS 

TECNOLÓGICOS 3 2C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CRE LA PRÁCTICA DE LA CREATIVIDAD 2.0 EN LA EMPRESA 3 1C
INS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS 

DOCUMENTALES EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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Código Cursos ECTS Período

DMS DEVELOPING MANAGEMENT SKILLS (DESARROLLO DE 
HABILIDADES DE DIRECCIÓN EMPRESARIAL) 3 2C

CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 
ORGANIZACIONES 3 1C

IC MARKETING INDUSTRIAL E INGENIERÍA COMERCIAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

Código Cursos ECTS Período

CRE LA PRÁCTICA DE LA CREATIVIDAD 2.0 EN LA EMPRESA 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

ITB IT FOR BUSINESS (TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
PARA EMPRESAS) 3 1C

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
ICC INFOTECNOLOGÍAS, COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS 

EN LA RED 2.0 3 2C
INS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS DOCUMENTALES

EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 

LAS ORGANIZACIONES 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.

HABILIDADES DIRECTIVAS

MARKETING Y GESTIÓN
COMERCIAL

MEDIOAMBIENTE, DESARROLLO
RURAL Y COOPERACIÓN

RECURSOS HUMANOS

SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE
INFORMACIÓN
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Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN DIRECCIÓN DE LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA E INDUSTRIAL

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A
PDN PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES 6 A
SIN SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS 6 A
FSI FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN LA EMPRESA 3 1C
GBD DISEÑO Y GESTIÓN DE BASES DE DATOS EN LA EMPRESA 3 1C
GCV GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY 

MANAGEMENT 3 1C
GPT GESTIÓN DE PROYECTOS TECNOLÓGICOS 3 1C
GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C
MOV SISTEMAS Y SERVICIOS MÓVILES PARA LOS NEGOCIOS 

(M-BUSINESS), LA CUARTA GENERACIÓN 3 1C
SIG SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA LA 

GESTIÓN EMPRESARIAL 3 1C
SIS SEGURIDAD INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

EN LAS ORGANIZACIONES 3 1C
FDP FORMALIZACIÓN DOCUMENTAL DE PROYECTOS 

TECNOLÓGICOS 3 2C
GSI GESTIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 3 2C
ICC INFOTECNOLOGÍAS, COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS EN 

LA RED 2.0 3 2C
NGE LA NUEVA GENERACIÓN DE LOS ERP (ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING) 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M16 PROYECTO FIN DE MASTER EN TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN APLICADAS A LA EMPRESA 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

ITB IT FOR BUSINESS (TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
PARA EMPRESAS) 3 1C

DAS CUADRO DE MANDO INTEGRAL Y DASHBOARD: 
SU IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA 3 1C

GIS FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA 3 1C
INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
STI BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS TIC 

PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 3 1C
BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
MIS MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS (SISTEMAS 

DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN) 3 2C
GSP APLICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA

AL ANÁLISIS TERRITORIAL 3 2C
INS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS DOCUMENTALES

EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C
MNG EL MARKETING DE NUEVA GENERACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 360º 3 2C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 

LAS ORGANIZACIONES 3 2C
TRG LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A LOS RECURSOS HUMANOS 

Y LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.

P16: MASTER 
EN TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN
APLICADAS 

A LA EMPRESA

Proyecto Fin de Master
(Anual)

SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE
INFORMACIÓN 
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ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y ESTRATEGIA

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

DERECHO EMPRESARIAL Y
ASESORIA FISCAL

E-BUSINESS & E-COMMERCE

EMPRENDEDORES

FINANZAS Y CONTROL DE
GESTIÓN

GESTION DE PROYECTOS

Código Cursos ECTS Período

CST ESTRATEGIC MANAGEMENT (DIRECCIÓN ESTRATÉGICA) 6 A
DEE DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA 6 A
BI INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA (BUSINESS 

INTELLIGENCE) 3 1C
DAS CUADRO DE MANDO INTEGRAL Y DASHBOARD: 

SU IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA 3 1C
BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C

Código Cursos ECTS Período

STI BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS TIC 
PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 3 1C

LPI LEGISLACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN INTERNET, 
DELITOS INFORMÁTICOS Y TELETRABAJO 3 2C

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 
LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

PDP PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 3 1C
LPI LEGISLACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN INTERNET, 

DELITOS INFORMÁTICOS Y TELETRABAJO 3 2C
NJE EL NEGOCIO JURÍDICO ELECTRÓNICO Y LA FIRMA 

ELECTRÓNICA 3 2C
PFE PRÁCTICAS DE FISCALIDAD EMPRESARIAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

ITB IT FOR BUSINESS (TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN PARA 
EMPRESAS) 3 1C

BI INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA (BUSINESS 
INTELLIGENCE) 3 1C

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
PDP PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS

ORGANIZACIONES 3 1C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C
LPI LEGISLACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN INTERNET, 

DELITOS INFORMÁTICOS Y TELETRABAJO 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
NJE EL NEGOCIO JURÍDICO ELECTRÓNICO Y LA FIRMA ELECTRÓNICA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

FEF FINANZAS PARA EMPRENDEDORES Y NO FINANCIEROS 3 1C
BPL BUSINESS PLAN (PLAN DE NEGOCIOS) 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA

EN INTERNET 3 2C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 

LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

FEF FINANZAS PARA EMPRENDEDORES Y NO FINANCIEROS 3 1C
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C

Código Cursos ECTS Período

SPY SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE GESTIÓN DE PROYECTOS 9 A
PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
PRM PROJECT MANAGEMENT (GESTIÓN DE PROYECTOS) 3 1C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C
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GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

HABILIDADES DIRECTIVAS

MARKETING Y GESTIÓN
COMERCIAL

MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO RURAL Y

COOPERACIÓN

PRODUCCIÓN, LOGÍSTICA,
CALIDAD E INNOVACIÓN

RECURSOS HUMANOS

Código Cursos ECTS Período

INS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS 
DOCUMENTALES EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

LGE LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C
CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 
ORGANIZACIONES 3 1C

CRM GESTIÓN Y FIDELIZACIÓN DE CLIENTES: CRM 3 2C
MNG EL MARKETING DE NUEVA GENERACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 360º 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GIS FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA 3 1C
GSP APLICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

AL ANÁLISIS TERRITORIAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
VGT VIGILANCIA TECNOLÓGICA 3 1C
CT EL MODELO DE GESTIÓN DE CALIDAD TOTAL EN LAS 

ORGANIZACIONES 3 2C
GCA IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

EN LA EMPRESA 3 2C
INS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS DOCUMENTALES 

EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C

Código Cursos ECTS Período

LGE LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C
TRG LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A LOS RECURSOS HUMANOS 

Y LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 3 2C

Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN GESTIÓN DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN EN LA EM-
PRESA

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN EN
LA EMPRESA

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN APLICADA A LA EMPRESA

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31
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P17: MASTER EN
GESTIÓN INTEGRADA
DEL CONOCIMIENTO,

EL CAPITAL
INTELECTUAL Y LOS

RECURSOS HUMANOS

Proyecto Fin de Master
(Anual)

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y ESTRATEGIA

E-BUSINESS & E-COMMERCE

EMPRENDEDORES

GESTIÓN DE PROYECTOS

CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

CO COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Y HABILIDADES 
DIRECTIVAS 6 A

DGR DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 6 A
FG BASES CONCEPTUALES DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

Y DEL CAPITAL INTELECTUAL 6 A
GRC GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS 6 A
OVF PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA FORMACIÓN 6 A
EMO INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A LA MEJORA DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
FEF FINANZAS PARA EMPRENDEDORES Y NO FINANCIEROS 3 1C
LGE LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C
CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C
CIN CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EN LA EMPRESA 3 2C
FPS FACTORES PSICOSOCIALES EN LA GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 3 2C
GT GESTIÓN DEL TALENTO 3 2C
TRG LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A LOS RECURSOS HUMANOS 

Y LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M17 PROYECTO FIN DE MASTER EN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 
Y EL CAPITAL INTELECTUAL 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

CRE LA PRÁCTICA DE LA CREASTIVIDAD 2.0 EN LA EMPRESA 3 1C

Código Cursos ECTS Período

CMC DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE MENTORING
Y COACHING 3 1C

CRE LA PRÁCTICA DE LA CREASTIVIDAD 2.0 EN LA EMPRESA 3 1C
GRL GESTIÓN DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACIÓN 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
EO ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN 3 1C
GCT GESTIÓN DEL CAMBIO Y TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A
SIG SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA LA 

GESTIÓN EMPRESARIAL 3 1C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C

Código Cursos ECTS Período

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C

Código Cursos ECTS Período

FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A

Código Cursos ECTS Período

PRM PROJECT MANAGEMENT (GESTIÓN DE PROYECTOS) 3 1C
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Código Cursos ECTS Período

CMC DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE MENTORING 
Y COACHING 3 1C

GRL GESTIÓN DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACIÓN 3 1C
GCT GESTIÓN DEL CAMBIO Y TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 
ORGANIZACIONES 3 1C

Código Cursos ECTS Período

CRE LA PRÁCTICA DE LA CREATIVIDAD 2.0 EN LA EMPRESA 3 1C

Código Cursos ECTS Período

GBD DISEÑO Y GESTIÓN DE BASES DE DATOS EN LA EMPRESA 3 1C
INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
SIG SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA LA 

GESTIÓN EMPRESARIAL 3 1C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN GESTIÓN DEL CAPITAL INTELECTUAL Y LOS RECURSOS HUMANOS

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL CAPITAL INTELECTUAL Y LOS RECURSOS HUMANOS

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN GESTIÓN INTEGRADA DEL CONOCIMIENTO, EL CAPITAL INTELECTUAL
Y LOS RECURSOS HUMANOS

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.

HABILIDADES DIRECTIVAS

MARKETING Y GESTIÓN
COMERCIAL

PRODUCCIÓN, LOGÍSTICA,
CALIDAD E INNOVACIÓN

SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE
INFORMACIÓN
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P18: MASTER EN
GESTIÓN INTEGRADA

DE LA CALIDAD, EL
MEDIO AMBIENTE Y

LOS RIESGOS
LABORALES

Proyecto Fin de Master
(Anual)

ADMINISTRACION 
DE EMPRESAS Y ESTRATEGIA

DERECHO EMPRESARIAL Y
ASESORIA FISCAL

EMPRENDEDORES

GESTIÓN DE LA
BIOTECNOLOGÍA

GESTION DE LA ENERGIA

GESTIÓN DE PROYECTOS

CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

GMA GESTIÓN MEDIO AMBIENTAL EN LA EMPRESA 6 A
HIN HIGIENE INDUSTRIAL 6 A
SEG SEGURIDAD EN EL TRABAJO 6 A
CC CONTROL ESTADÍSTICO DE CALIDAD 3 1C
FEF FINANZAS PARA EMPRENDEDORES Y NO FINANCIEROS 3 1C
GIN GESTIÓN INTEGRADA DE CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE 

Y LOS RIESGOS LABORALES 3 1C
GPR GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 3 1C
MAS MEDIO AMBIENTE Y SALUD 3 1C
AA AUDITORÍA AMBIENTAL 3 2C
CT EL MODELO DE GESTIÓN DE CALIDAD TOTAL EN LAS 

ORGANIZACIONES 3 2C
CVP ANÁLISIS AMBIENTAL DEL CICLO DE VIDA DE LOS PRODUCTOS 3 2C
EPA ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 3 1C
GCA IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

EN LA EMPRESA 3 2C
GER GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 3 2C
SGP AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M18 PROYECTO FIN DE MASTER EN GESTIÓN INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LOS RIESGOS LABORALES 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A
E ESTADÍSTICA PARA LA GESTIÓN EMPRESARIAL 6 A
GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C
GEC GESTIÓN ESTRATÉGICA DE COMPRAS 3 2C
PIO GESTIÓN POR PROCESOS Y SU IMPLANTACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

DMA DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE 3 2C

Código Cursos ECTS Período

FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A

Código Cursos ECTS Período

IB FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA BIOTECNOLÓGICA 3 1C

Código Cursos ECTS Período

KIT IMPLICACIONES PRÁCTICAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 
DEL PROTOCOLO DE KIOTO PARA LA EMPRESA 6 A

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

ACC OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN LOS MECANISMOS 
DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

PRM PROJECT MANAGEMENT (GESTIÓN DE PROYECTOS) 3 1C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)
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Código Cursos ECTS Período

LGE LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C

Código Cursos ECTS Período

EIA EVALUACIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 6 A
KIT IMPLICACIONES PRÁCTICAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 

DEL PROTOCOLO DE KIOTO PARA LA EMPRESA 6 A
GRN SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C
IA INGENIERÍA AMBIENTAL 3 1C
IB FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA BIOTECNOLÓGICA 3 1C
PGS EL PAISAJE: ANÁLISIS, PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 

SOCIOECONÓMICA 3 1C
ACC OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN LOS MECANISMOS DE 

ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 3 2C
DMA DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE 3 2C
EAE EVALUACIÓN AMBIENTAL ESTRATÉGICA 3 2C
LOI LOGÍSTICA INVERSA (REVERSA) E IMPACTO MEDIOAMBIENTAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

E ESTADÍSTICA PARA LA GESTIÓN EMPRESARIAL 6 A
GRN SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C
GEC GESTIÓN ESTRATÉGICA DE COMPRAS 3 2C
LOI LOGÍSTICA INVERSA (REVERSA) E IMPACTO MEDIOAMBIENTAL 3 2C
SIX LA GESTIÓN EMPRESARIAL MEDIANTE LA METODOLOGIA 

SEIS SIGMA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

LGE LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C
FPS FACTORES PSICOSOCIALES EN LA GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

SIS SEGURIDAD INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
EN LAS ORGANIZACIONES 3 1C

Código Cursos ECTS Período

ACC OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN LOS MECANISMOS 
DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

HABILIDADES DIRECTIVAS

MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO RURAL Y

COOPERACIÓN

PRODUCCIÓN, LOGÍSTICA,
CALIDAD E INNOVACIÓN

RECURSOS HUMANOS

SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

UNIÓN EUROPEA
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Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN GESTIÓN DE SISTEMAS DE CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LOS
RIESGOS LABORALES

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE SISTEMAS DE CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y
LOS RIESGOS LABORALES
Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LOS RIES-
GOS LABORALES

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31

O
FER

TA
 A

C
A

D
ÉM

IC
A

Cata?logo 11-12 (1).qxd:Catálogo 06-07  11/9/11  19:27  Página 78



7
9

C
EP

A
D

E 
20

11
-2

01
2

P19: MASTER 
EN ADMINISTRACIÓN

DE EMPRESAS 
EN LA ECONOMÍA

DIGITAL (MBA
NUEVAS

TECNOLOGÍAS)

Proyecto Fin de Master
(Anual)

E-BUSINESS & E-COMMERCE

CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

CEL COMERCIO ELECTRÓNICO: UN ENFOQUE PRÁCTICO 6 A
DEE DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA 6 A
FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A
PDN PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES 6 A
SIN SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS 6 A
BI INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA (BUSINESS

INTELLIGENCE) 3 1C
EMI ESTRATEGIAS DE MARKETING EN INTERNET 3 1C
GCV GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY 

MANAGEMENT 3 1C
SIG SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA 

LA GESTIÓN EMPRESARIAL 3 1C
CRM GESTIÓN Y FIDELIZACIÓN DE CLIENTES: CRM 3 2C
MNI MODELOS DE NEGOCIO EN INTERNET 3 2C
NGE LA NUEVA GENERACIÓN DE LOS ERP (ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING) 3 2C
PUI LA PRÁCTICA DEL MARKETING Y LA PUBLICIDAD EN INTERNET: 

DE LOS BUSCADORES A LA WEB 2.0 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M19 PROYECTO FIN DE MASTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
EN LA ECONOMÍA DIGITAL 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

ITB IT FOR BUSINESS (TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 
PARA EMPRESAS) 3 1C

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
MOV SISTEMAS Y SERVICIOS MÓVILES PARA LOS NEGOCIOS 

(M-BUSINESS), LA CUARTA GENERACIÓN 3 1C
PDP PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C
LPI LEGISLACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN INTERNET, 

DELITOS INFORMÁTICOS Y TELETRABAJO 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA EN 

INTERNET 3 2C
NJE EL NEGOCIO JURÍDICO ELECTRÓNICO Y LA FIRMA

ELECTRÓNICA 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y ESTRATEGIA

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

DERECHO EMPRESARIAL Y
ASESORIA FISCAL

EMPRENDEDORES

FINANZAS Y CONTROL DE
GESTIÓN

Código Cursos ECTS Período

CST ESTRATEGIC MANAGEMENT (DIRECCIÓN ESTRATÉGICA) 6 A
PG PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 6 A
DAS CUADRO DE MANDO INTEGRAL Y DASHBOARD: 

SU IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA 3 1C
GPP EMPRESA FAMILIAR: LA GESTIÓN PRÁCTICA DE SUS PROBLEMAS 

ESPECÍFICOS 3 1C
GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C
OIT ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN APLICADA DE LA INNOVACIÓN 3 1C
BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C
CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
EVP EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PARA 

EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
FPE FINANCIACIÓN ESTRUCTURADA, PRIVATE EQUITY 

Y REESTRUCTURACIÓN FINANCIERA 3 2C
GEC GESTIÓN ESTRATÉGICA DE COMPRAS 3 2C
ICV LA EMPRESA Y LA CREACIÓN DE VALOR EN LA WEB 2.0 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
NSP ESTRATEGIA EMPRESARIAL ORIENTADA A LA CONTRATACIÓN 

CON EL SECTOR PÚBLICO 3 2C
POD ECONOMÍA DEL ENTORNO EMPRESARIAL Y POLÍTICA 

ECONÓMICA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

STI BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS TIC 
PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 3 1C

LPI LEGISLACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN INTERNET, 
DELITOS INFORMÁTICOS Y TELETRABAJO 3 2C

NSP ESTRATEGIA EMPRESARIAL ORIENTADA A LA CONTRATACIÓN 
CON EL SECTOR PÚBLICO 3 2C

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 
LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

PDP PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 3 1C
LPI LEGISLACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN INTERNET, 

DELITOS INFORMÁTICOS Y TELETRABAJO 3 2C
NJE EL NEGOCIO JURÍDICO ELECTRÓNICO Y LA FIRMA ELECTRÓNICA 3 2C
PFE PRÁCTICAS DE FISCALIDAD EMPRESARIAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GPP EMPRESA FAMILIAR: LA GESTIÓN PRÁCTICA DE SUS PROBLEMAS 
ESPECÍFICOS 3 2C

BPL BUSINESS PLAN (PLAN DE NEGOCIO) 3 2C
CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
EVP EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PARA 

EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA

EN INTERNET 3 2C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 

LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

COF CORPORATE FINANCE (FINANZAS CORPORATIVAS) 6 A
CF CONTABILIDAD FINANCIERA 6 A
FAB FINANCIACIÓN EMPRESARIAL Y ANÁLISIS BURSATIL 6 A
CCO CONTABILIDAD DE GESTIÓN Y DE COSTES 3 1C
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C
CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
EVP EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PARA 

EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
FPE FINANCIACIÓN ESTRUCTURADA, PRIVATE EQUITY 

Y REESTRUCTURACIÓN FINANCIERA 3 2C
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GESTIÓN DE LA ENERGÍA

GESTIÓN DE PROYECTOS

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

HABILIDADES DIRECTIVAS

MARKETING Y GESTIÓN
COMERCIAL

MEDIOAMBIENTE, DESARROLLO
RURAL Y COOPERACIÓN

PRODUCCIÓN, LOGÍSTICA,
CALIDAD E INNOVACIÓN

Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

Código Cursos ECTS Período

PRM PROJECT MANAGEMENT (GESTIÓN DE PROYECTOS) 3 1C
GPT GESTIÓN DE PROYECTOS TECNOLÓGICOS 3 1C
FDP FORMALIZACIÓN DOCUMENTAL DE PROYECTOS TECNOLÓGICOS 3 2C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C

Código Cursos ECTS Período

FG BASES CONCEPTUALES DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 
Y DEL CAPITAL INTELECTUAL 6 A

INS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS 
DOCUMENTALES EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CMC DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE MENTORING 
Y COACHING 3 1C

LGE LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C
DMS DEVELOPING MANAGEMENT SKILL (DESARROLLO 

DE HABILIDADES DE  DIRECCIÓN) 3 2C
CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GPU GESTIÓN DE LA PUBLICIDAD Y PLAN DE MEDIOS 3 1C
PRI GESTIÓN EFECTIVA DE PRECIOS: EL PRICING DE LOS PRECIOS 

RENTABLES 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
SAM SALES MANAGEMENT (GESTIÓN DE VENTAS) 3 2C
GIC GESTIÓN DE LA IDENTIDAD Y LA IMAGEN CORPORATIVAS 3 2C
MKE MARKETING ESTRATÉGICO 3 2C
MNG EL MARKETING DE NUEVA GENERACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 360º 3 2C
ODC EL DEPARTAMENTO COMERCIAL Y LA DIRECCIÓN DE VENTAS 

EN LA EMPRESA 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

Código Cursos ECTS Período

GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 
Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C

OIT ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN APLICADA DE LA INNOVACIÓN 3 1C
CT EL MODELO DE GESTIÓN DE CALIDAD TOTAL EN LAS 

ORGANIZACIONES 3 2C
GCA IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

EN LA EMPRESA 3 2C
GEC GESTIÓN ESTRATÉGICA DE COMPRAS 3 2C
IMP IMPLANTACIÓN PRÁCTICA Y EVALUACIÓN DE SISTEMAS 

DE GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 3 2C
INS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS DOCUMENTALES

EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C
SIX LA GESTIÓN EMPRESARIAL MEDIANTE LA METODOLOGIA 

SEIS SIGMA 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)
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RECURSOS HUMANOS

SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE
INFORMACIÓN

Código Cursos ECTS Período

FG BASES CONCEPTUALES DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 
Y DEL CAPITAL INTELECTUAL 6 A

GRC GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS 6 A
CMC DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE MENTORING Y 

COACHING 3 1C
EMO INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A LA MEJORA DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
LGE LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LA EMPRESA 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
CET LIDERAZGO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

ITB IT FOR BUSINESS (TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN PARA 
EMPRESAS) 3 1C

DAS CUADRO DE MANDO INTEGRAL Y DASHBOARD: 
SU IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA 3 1C

GBD DISEÑO Y GESTIÓN DE BASES DE DATOS EN LA EMPRESA 3 1C
GRN SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA UNA EMPRESA EFICIENTE 

Y SOSTENIBLE: GREEN IT 3 1C
INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
MOV SISTEMAS Y SERVICIOS MÓVILES PARA LOS NEGOCIOS 

(M-BUSINESS), LA CUARTA GENERACIÓN 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
SIS SEGURIDAD INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

EN LAS ORGANIZACIONES 3 1C
STI BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS TIC 

PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 3 1C
BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
ICC INFOTECNOLOGÍAS, COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS EN 

LA RED 2.0 3 2C
IMP IMPLANTACIÓN PRÁCTICA Y EVALUACIÓN DE SISTEMAS 

DE GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 3 2C
INS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE CONTENIDOS DOCUMENTALES

EN LOS NUEVOS ENTORNOS PROFESIONALES 3 2C
MNG EL MARKETING DE NUEVA GENERACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 360º 3 2C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 

LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Programas de Experto
El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN GESTIÓN DE EMPRESAS EN LA ECONOMÍA DIGITAL

Programas de Especialista

Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE EMPRESAS EN LA ECONOMÍA DIGITAL

Programas Master

Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS EN LA ECONOMÍA DIGITAL (MBA NUE-
VAS TECNOLOGIAS)

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31
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P21: MASTER 
EN DESARROLLO 

Y ADMINISTRACIÓN
TERRITORIAL

(REGIONAL, LOCAL 
Y RURAL)

Proyecto Fin de Master
(Anual)

MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO RURAL Y

COOPERACION

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

COMERCIO EXTERIOR Y
MARKETING INTERNACIONAL

CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

EIA EVALUACIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 6 A
GA ORGANIZACIÓN DEL TERRITORIO PARA LA PLANIFICACIÓN 

DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 6 A
RMA GESTIÓN DE LA RESTAURACIÓN DE LOS ESPACIOS DEGRADADOS 6 A
TGA DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. 

FUNDAMENTOS 6 A
A21 LA AGENDA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO 

LOCAL Y MUNICIPAL SOSTENIBLE (AGENDA 21) 3 1C
GIS FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 3 1C
TMA NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS AL MEDIOAMBIENTE 3 1C
DMA DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE 3 2C
EAE EVALUACIÓN AMBIENTAL ESTRATÉGICA 3 2C
GCD GESTIÓN DE LA COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO 3 2C
GSP APLICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

AL ANÁLISIS TERRITORIAL 3 2C
MPL MÉTODOS DE PLANIFICACIÓN Y CONTROL EN LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 3 2C
PAE POLÍTICA DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA DE LA UNIÓN 

EUROPEA 3 2C
RUR DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE: POLÍTICAS Y GESTIÓN 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M21 PROYECTO FIN DE MASTER EN DESARROLLO 
Y ADMINISTRACIÓN TERRITORIAL (REGIONAL, LOCAL Y RURAL) 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

KIT IMPLICACIONES PRÁCTICAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 
DEL PROTOCOLO DE KIOTO PARA LA EMPRESA 6 A

MAA GESTIÓN MEDIO AMBIENTAL EN LA AGRICULTURA 3 1C
MAS MEDIO AMBIENTE Y SALUD 3 1C
ACC OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN LOS MECANISMOS

DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 3 2C
H2O LA GESTIÓN DEL AGUA: PLANIFICACIÓN Y RÉGIMEN JURÍDICO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

AEV ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS, INSTITUCIONES 
Y SERVICIOS PÚBLICOS 6 A

APD ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DIGITAL 3 1C
EAP GESTIÓN DE LA CALIDAD PARA LA EXCELENCIA EN LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 3 1C
RHA GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 3 1C
IAP SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN LAS ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS 3 2C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 

LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

PI POLÍTICAS DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL E INNOVACIÓN 
DE LA UNIÓN EUROPEA 3 1C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C=1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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Código Cursos ECTS Período

PDP PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 3 1C
H2O LA GESTIÓN DEL AGUA: PLANIFICACIÓN Y RÉGIMEN JURÍDICO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
PDP PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C

Código Cursos ECTS Período

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 
LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

KIT IMPLICACIONES PRÁCTICAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 
DEL PROTOCOLO DE KIOTO PARA LA EMPRESA 6 A

ACC OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN LOS MECANISMOS 
DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C

Código Cursos ECTS Período

RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 
ORGANIZACIONES 3 1C

Código Cursos ECTS Período

PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
PI POLÍTICAS DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL E INNOVACIÓN 

DE LA UNIÓN EUROPEA 3 1C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C

Código Cursos ECTS Período

RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 
ORGANIZACIONES 3 1C

RHA GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 3 1C

Código Cursos ECTS Período

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
IAP SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN LAS ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS 3 2C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 

LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

PI POLÍTICAS DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL E INNOVACIÓN 
DE LA UNIÓN EUROPEA 3 1C

ACC OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN LOS MECANISMOS 
DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 3 2C
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Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN GESTIÓN DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN DESARROLLO Y ADMINISTRACIÓN TERRITORIAL (REGIONAL, LOCAL Y
RURAL)

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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P23: MASTER 
EN ADMINISTRACIÓN

DE EMPRESAS PARA
EMPRENDEDORES

(MBA
EMPRENDEDORES)

Proyecto Fin de Master
(Anual)

EMPRENDEDORES

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y ESTRATEGIA

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

COMERCIO EXTERIOR Y
MARKETING INTERNACIONAL

CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

DEE DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA 6 A
DGR DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 6 A
FT FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 A
PDN PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES 6 A
SIN SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS 6 A
EMI ESTRATEGIAS DE MARKETING EN INTERNET 3 1C
EXP MARKETING DE PRODUCTO 3 1C
LOG LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN FISICA 3 1C
PRI GESTIÓN EFECTIVA DE PRECIOS: EL PRICING DE LOS PRECIOS 

RENTABLES 3 1C
AEF ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS 3 2C
CG CONTROL DE GESTIÓN 3 2C
EVP EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PARA 

EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
MNI MODELOS DE NEGOCIO EN INTERNET 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M23 PROYECTO FIN DE MASTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
PARA EMPRENDEDORES (MBA EMPRENDEDORES) 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

FEF FINANZAS PARA EMPRENDEDORES Y NO FINANCIEROS 3 1C
FR CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS MEDIANTE FRANQUICIA 3 2C
PYM LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LA PYME ESPAÑOLA EN LOS

MERCADOS ASIÁTICOS 3 1C
BPL BUSINESS PLAN (PLAN DE NEGOCIO) 3 2C
CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR
EFECTIVO 3 2C

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 
LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CST ESTRATEGIC MANAGEMENT (DIRECCIÓN ESTRATÉGICA) 6 A
FR CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS MEDIANTE FRANQUICIA 3 2C
OIT ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN APLICADA DE LA INNOVACIÓN 3 1C
CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA EN

INTERNET 3 2C
ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR
EFECTIVO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA
LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

PYM LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LA PYME ESPAÑOLA EN LOS 
MERCADOS ASIÁTICOS 3 1C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)
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Código Cursos ECTS Período

DMC DERECHO MERCANTIL 3 2C
PFE PRÁCTICAS DE FISCALIDAD EMPRESARIAL 3 2C

Código Cursos ECTS Período

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
MIC TECNOLOGÍAS PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA 

EN INTERNET 3 2C
PUI LA PRÁCTICA DEL MARKETING Y LA PUBLICIDAD EN INTERNET: 

DE LOS BUSCADORES A LA WEB 2.0 3 2C

Código Cursos ECTS Período

FEF FINANZAS PARA EMPRENDEDORES Y NO FINANCIEROS 3 1C
CEP ANÁLISIS CONTABLE PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: 
ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR
EFECTIVO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

DM GESTIÓN DE MARKETING EN LA EMPRESA 6 A
MBL MARKETING FOR BUSINESS LEADER (MARKETING PARA LÍDERES 

EMPRESARIALES) 3 1C
GPU GESTIÓN DE LA PUBLICIDAD Y PLAN DE MEDIOS 3 1C
MCH MERCHANDISING: EL MARKETING EN EL PUNTO DE VENTA 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
ONC LA ORGANIZACIÓN DEL NEGOCIO DE CONSULTORÍA: 

ESTRATEGIAS, FINANZAS Y MARKETING DEL CONSULTOR
EFECTIVO 3 2C

PUI LA PRÁCTICA DEL MARKETING Y LA PUBLICIDAD EN INTERNET: 
DE LOS BUSCADORES A LA WEB 2.0 3 2C

Código Cursos ECTS Período

OIT ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN APLICADA DE LA INNOVACIÓN 3 1C
VGT VIGILANCIA TECNOLÓGICA 3 1C

Código Cursos ECTS Período

RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 
ORGANIZACIONES 3 1C

Código Cursos ECTS Período

INT INTERNET SERVICIOS BÁSICOS 3 1C
RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES 3 1C
SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 

LAS ORGANIZACIONES 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C=1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN CREACION Y GESTION DE PYMES

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN CREACION Y GESTION DE PYMES

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA EMPRENDEDORES (MBA EM-
PRENDEDORES)

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 29

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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CURSOS BASE

Código Cursos ECTS Período

COF CORPORATE FINANCE (FINANZAS CORPORATIVAS) 6 A
CST STRATEGIC MANAGEMENT (DIRECCIÓN ESTRATÉGICA) 6 A
IBS INTERNATIONAL BUSINESS: THEORY AND PRACTICE

(NEGOCIOS INTERNACIONALES: TEORÍA Y PRÁCTICA) 6 A
OPM OPERATIONS MANAGEMENT 6 A
COI COMPETITIVE INTELLIGENCE 3 1C
ITB IT FOR BUSINESS (TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

PARA EMPRESAS) 3 1C
MBL MARKETING FOR BUSINESS LEADERS (MARKETING PARA

LÍDERES EMPRESARIALES) 3 1C
PRM PROJECT MANAGEMENT (GESTIÓN DE PROYECTOS) 3 1C
BIN BUSINESS INTELLIGENCE (INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 3 2C
BPL BUSINESS PLAN (PLAN DE NEGOCIO) 3 2C
DMS DEVELOPING MANAGEMENT SKILLS (DESARROLLO 

DE HABILIDADES DE DIRECCIÓN EMPRESARIAL 3 2C
IMK INTERNATIONAL MARKETING (MARKETING INTERNACIONAL) 3 2C
ITR INTERNATIONAL TRADE (COMERCIO INTERNACIONAL) 3 2C
SAM SALES MANAGEMENT (GESTIÓN DE VENTAS) 3 2C

Código Cursos ECTS Período

M24 MASTER FINAL PROJECT IN INTERNATIONAL BUSINESS 
ADMINISTRATION (PROYECTO FIN DE MASTER 
EN ADMINISTRACIÓN INTERNACIONAL DE EMPRESAS) 6 A

CURSOS OPTATIVOS

Código Cursos ECTS Período

HRM HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS) 3 1C

Código Cursos ECTS Período

MIS MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS (SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN) 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.

P24: MASTER’S
DEGREE  IN

INTERNATIONAL
BUSINESS

ADMINISTRATION
(MBA

INTERNATIONAL)
(MASTER EN

DIRECCIÓN
INTERNACIONAL DE

EMPRESAS)

Proyecto Fin de Master
(Anual)

RECURSOS HUMANOS

SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE
INFORMACIÓN

O
FE

R
TA

 A
C

A
D

ÉM
IC

A

Cata?logo 11-12 (1).qxd:Catálogo 06-07  11/9/11  19:28  Página 89



9
0

C
EP

A
D

E 
21

10
-2

01
2

O
FER

TA
 A

C
A

D
ÉM

IC
A

Programas de Experto

El alumno selecciona los cursos que desee dentro del Programa, de acuerdo a sus necesida-
des de formación hasta obtener 15 ECTS (titulados universitarios) o 30 ECTS (no titulados
universitarios).

EXPERTO EN MANAGEMENT (DIPLOMA OF ADVANCED STUDIES IN MANAGE-
MENT)

Programas de Especialista
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 30 ECTS
en cursos:

ESPECIALISTA EN MANAGEMENT (DIPLOMA OF ADVANCED STUDIES IN MA-
NAGEMENT)

Programas Master
Para completar el Programa el alumno debe poseer titulación universitaria y obtener 54 ECTS
en cursos. A continuación debe realizar un Proyecto de Fin de Master, equivalente a 6 ECTS:

MASTER EN MANAGEMENT (DIPLOMA OF ADVANCED STUDIES IN MANAGE-
MENT)

MUY IMPORTANTE: VER PÁG. 31

La información sobre temario y características de cada curso, está disponible la página web
de CEPADE www.cepade.es.

(*) Un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo por el alumno.
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Código Cursos ECTS Período

AEV ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS, INSTITUCIONES 
Y SERVICIOS PÚBLICOS 6 A

TGA DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. 
FUNDAMENTOS 6 A

APD ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DIGITAL 3 1C
DEP LA DIMENSIÓN ÉTICA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 3 1C
EAP GESTIÓN DE LA CALIDAD PARA LA EXCELENCIA EN LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 3 1C
IAP SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN LAS ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS 3 2C
MPL MÉTODOS DE PLANIFICACIÓN Y CONTROL EN LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 3 2C
NSP ESTRATEGIA EMPRESARIAL ORIENTADA A LA CONTRATACIÓN 

CON EL SECTOR PÚBLICO 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GCV GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES: COMMUNITY
MANAGEMENT 3 1C

RED REDES SOCIALES APLICADAS A LA GESTIÓN DE LAS 
ORGANIZACIONES 3 1C

ICC INFOTECNOLOGÍAS, COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS 
EN LA RED 2.0 3 2C

MNG EL MARKETING DE NUEVA GENERACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 360º 3 2C

SAO EL SOFTWARE LIBRE Y SUS APLICACIONES PRÁCTICAS PARA 
LAS ORGANIZACIONES 3 2C

Código Cursos ECTS Período

PDN PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES 6 A
SIN SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS 6 A
SI2 SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE NEGOCIOS II (SECTOR 

INDUSTRIAL) 3 1C
DEE DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA 6 A

Código Cursos ECTS Período

MDI MARKETING DINÁMICO (DIGITAL SIGNAGE) 3 1C
GEM CREACIÓN Y DESARROLLO DE MARCAS DE ÉXITO 3 2C
ME MARKETING ECOLÓGICO 3 2C
MNG EL MARKETING DE NUEVA GENERACIÓN Y LA

COMUNICACIÓN 360º 3 2C
PUI LA PRÁCTICA DEL MARKETING Y LA PUBLICIDAD EN INTERNET: 

DE LOS BUSCADORES A LA WEB 2.0 3 2C

Código Cursos ECTS Período

CUE DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA Y DE LA COMPETENCIA 6 A
EE EL ENTORNO ECONÓMICO DE LOS NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 3 1C
PI POLÍTICAS DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL E INNOVACIÓN 

DE LA UNIÓN EUROPEA 3 1C
EUE INSTITUCIONES, ECONOMÍA Y POLÍTICAS DE LA UNIÓN 

EUROPEA 3 2C
PAE POLÍTICA DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA DE LA UNIÓN 

EUROPEA 3 2C
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XAP: EXPERTO 
EN GESTIÓN

APLICADA A LAS
ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS

XCV: EXPERTO EN
GESTIÓN DE

COMUNIDADES
VIRTUALES:

COMMUNITY
MANAGEMENT*

XDD: EXPERTO EN
DECISIONES

EMPRESARIALES
BASADAS EN

INFORMACIÓN
COMPETITIVA (VÍA

SIMULADORES)*

XNM: EXPERTO EN
NUEVO MARKETING*

XPE: EXPERTO EN
ECONOMÍA Y

POLÍTICAS DE LA
UNIÓN EUROPEA*

O
FE

R
TA

 A
C

A
D

ÉM
IC

A

* Los no titulados universitarios deberán hacer 15 ECTS adicionales entre los cursos de este programa
publicado en la web www.cepade.es
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Código Cursos ECTS Período

SPY SIMULACIÓN INFORMATIZADA DE GESTIÓN DE PROYECTOS 6 A
PCP TÉCNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS 3 1C
FDP FORMALIZACIÓN DOCUMENTAL DE PROYECTOS 

TECNOLÓGICOS 3 2C
MPY GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 3 2C

Código Cursos ECTS Período

GAA GESTIÓN DE AGENCIAS DE VIAJES 3 1C
GDT NUEVOS MODELOS DE GESTIÓN DE DESTINOS TURÍSTICOS 3 1C
OCC EL TURISMO DE NEGOCIOS: CONGRESOS, CONVENCIONES 

E INCENTIVOS 3 1C
GHI DIRECCIÓN INTERNACIONAL DE ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS 3 2C
MKT MARKETING TURÍSTICO 3 2C
PRO ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y PROTOCOLO COMO 

ESTRATEGIA DE MARKETING 3 2C

A=Anual (Octubre-Junio), 1C =1.er Cuatrimestre (Octubre-Febrero), 2C= 2.º Cuatrimestre (Marzo-Junio)

XPY: EXPERTO EN
PLANIFICACIÓN Y

GESTIÓN DE
PROYECTOS*

XTU: EXPERTO EN
GESTIÓN DE

EMPRESAS
TURÍSTICAS
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* Los no titulados universitarios deberán hacer 15 ECTS adicionales entre los cursos de este programa
publicado en la web www.cepade.es
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La Oferta Académica de carácter semipresencial se realiza en colaboración con Industriales
Escuela de Negocios (IEN-Politécnica).

IEN-Politécnica nace en el año 2001, por iniciativa de la Dirección de la E.T.S.I. Industriales, y
en el seno de la Universidad Politécnica de Madrid, con el objetivo de ofrecer formación de
postgrado presencial en el área de Administración de Empresas. Se crea con un enfoque di-
námico, innovador, orientado a las Nuevas Tecnologías y con carácter internacional, no sólo
por sus programas, sino también por los alumnos, profesionales de más de veinte nacionali-
dades, que ofrecen en el aula un enfoque enriquecedor y colaborativo.
Los Programas semipresenciales se divide en dos partes muy diferentes, en cuan-
to a contenidos y metodología.
Una primera parte, donde se desarrollan los conocimientos generalistas y que se rea-
liza con una metodología presencial, acompañada por tutorias on-line, y una segunda
parte donde se estudia la especialización y que tendrá una metodología netamente
on-line, a través de CEPADE.
La Oferta Académica semipresencial se centra en los siguientes Programas:

— Master Semipresencial: MBA (Executive).
• Formación presencial: De Octubre a Julio, Viernes de 16 a 21:30 horas.
• Formación on-line: El alumno debe cursar el Programa de Especialización de Gestión de

Empresas de CEPADE.
• Precio de matrícula: 8.900 euros.

— Master Semipresencial: Global MBA (Executive Bilingüe).
• Formación presencial (español): De Octubre a Julio, Viernes de 16 a 21:30 horas.
• Formación on-line: El alumno debe cursar el Programa de Especialización de Comercio

Exterior y Marketing Internacional de CEPADE, que se desarrollará en inglés.
• Precio de matrícula: 8.900 euros.

— Master Semipresencial: MBA Internacional (Executive).
• Formación presencial: De Octubre a Julio, Viernes de 16 a 21:30 horas.
• Formación on-line: El alumno debe cursar el Programa de Especialización de Comercio

Exterior y Marketing Internacional de CEPADE.
• Precio de matrícula: 8.900 euros.

— Master Semipresencial: MBA en Nuevas Tecnologías (Executive).
• Formación presencial: De Octubre a Julio, Viernes de 16 a 21:30 horas.
• Formación online: El alumno debe cursar el Programa de Especialización en Gestión de

Empresas en la Economía Digital de CEPADE.
• Precio de matrícula: 8.900 euros.

Los contenidos específicos del Programa pueden consultarse en la página WEB del IEN-Poli-
técnica (www.ienpolitecnica.es).

FORMA
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CEPADE Y LA FORMACIÓN PERMANENTE PARA DIRECTIVOS 
Y PROFESIONALES

Conscientes de la necesidad de actualización permanente de las capacidades de los ejecuti-
vos y directivos de las empresas, CEPADE pone a su disposición todo el Catálogo de CEPA-
DE para la adquisición de las habilidades y competencias que requieren sus profesionales.
Para ello se ofrecen 3 opciones:

1. Matricular a personal de la empresa en los Cursos y Programas conjuntamente con el res-
to de los alumnos del centro y utilizando el mismo Calendario Académico.

2. Solicitar Cursos y Programas para impartir a personal de la empresa en períodos y mo-
dalidad de formación (presencial, distancia o semipresencial) diferentes al previsto en el
Catálogo general.

3. Solicitar Cursos y Programas “a medida” de acuerdo a sus necesidades de formación.

Los créditos que obtienen los alumnos en estas acciones de formación, son aplicables a la ob-
tención deTítulos de Especialista y Master en CEPADE, los cuales son propios de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid.

Los cursos de Formación Permanente así como Programas de Experto, de Especialización y
los Programas Master de CEPADE, como el MBA a distancia o el Master de Recursos
Humanos, son financiables dentro de las acciones de la Fundación Tripartita (antiguo FOR-
CEM) para las empresas españolas.

Para solicitar información ampliada sobre formación In Company, puede contactar en el te-
léfono +34 91 456 27 95 o enviando un correo electrónico a infocepade@cepade.es.

Todos los cursos y Programas de CEPADE son hasta un 100% bonificables dentro de las ac-
ciones de la Fundación Tripartita, para las empresas españolas.

Àreas de Formación

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y ESTRATEGIA
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
COMERCIO EXTERIOR Y MARKETING INTERNACIONAL
DERECHO EMPRESARIAL Y ASESORÍA FISCAL
E-BUSINESS & E-COMMERCE
EMPRENDEDORES
FINANZAS Y CONTROL DE GESTIÓN
GESTIÓN DE LA BIOTECNOLOGÍA
GESTIÓN DE LA ENERGÍA
GESTIÓN DE PROYECTOS
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO
GESTIÓN DEL TURISMO
HABILIDADES DIRECTIVAS
INGLÉS APLICADO A LOS NEGOCIOS
MARKETING y GESTIÓN COMERCIAL
MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO RURAL Y COOPERACIÓN
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
PRODUCCIÓN, LOGÍSTICA, CALIDAD E INNOVACIÓN
RECURSOS HUMANOS
SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
UNIÓN EUROPEA

FORMA
CIÓN

IN
COMPANY
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PROCEDIMIENTO DE MATRICULACIÓN

La matrícula se puede realizar curso a curso o en un Programa completo y para ello existen
dos modalidades: Vía Internet o por Vía convencional.

— Vía Internet: A través de la WEB de CEPADE www.cepade.es. Es la vía recomendada por
su rapidez y comodidad. Por esta vía es posible:

• Realizar la matrícula incluyendo el pago online a través de Internet. No supone un coste
adicional para el alumno puesto que CEPADE asume las correspondientes comisiones ban-
carias.

• Realizar la prematrícula online y efectuar el pago por transferencia bancaria. La matrícula
será efectiva al recibir en CEPADE el resguardo de la transferencia personal o la confirma-
ción del pago electrónico. 

— Vía Convencional:
• Pago por transferencia: Enviar a CEPADE o Institución Asociada el Formulario de Matrícu-

la, que se descarga a través de la WEB, junto al resguardo de la transferencia bancaria a tra-
vés de fax, correo electrónico o correo postal.

• En las Oficinas de CEPADE en Madrid o en las Instituciones Asociadas en cada país. Cuan-
do la matrícula se hace efectiva, por cualquiera de las dos vías, el alumno recibirá la confir-
mación de matrícula a través de su correo electrónico personal, indicado en el Formulario
de Matrícula. Si no recibe dicha notificación de matrícula en el plazo máximo de 10 días,
puede consultar a la Secretaria de CEPADE a través del correo electrónico: 
infocepade@cepade.es o en el teléfono +34 91 456 27 95.

Remitir conjuntamente el Formulario de Matrícula, el resguardo de la transferencia bancaria
y el Impreso de domiciliación bancaria (si procede) por cualquiera de las siguientes vías:

— Fax: (+34) 91 553 55 63
— Correo electrónico: infocepade@cepade.es
— Correo postal: CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO DE ADMINISTRACIÓN DE

EMPRESAS (CEPADE), APARTADO DE CORREOS Nº 46.499, 28080 MADRID.

DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO POR TRANSFERENCIA

Para alumnos residentes en España y Países sin Institución Asociada
Datos de la cuenta:

FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MA-
DRID (CEPADE)
c/c 0049 / 5150 / 15 /2716070127 del Banco Santander Central Hispano. 
IBAN: ES4700495150152716070127 SWIFT: BSCHESMM

El procedimiento de matrícula depende del país de residencia del alumno.

Todos los alumnos que deseen matricularse en CEPADE, deben disponer de conexión a in-
ternet.

Los alumnos con titulación universitaria, una vez confirmada su matrícula en CE-
PADE, deberán preinscribirse en la página de la UPM, aportando la siguiente do-
cumentación (*):

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte.
— Título Universitario o Justificante de su solicitud.
— Expediente Académico (con las asignaturas y calificaciones obtenidas).
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(*) Las titulaciones no españolas deberán tener la correspondiente legalización.
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FECHA ACTIVIDAD

Cursos del PRIMER CUATRIMESTRE y ANUALES (2011-2012)

Hasta el 10 Oct. 2011 Período de inscripción cursos del 1C y Anuales

17 de Octubre 2011 Comienzo del curso

17 Oct. - 28 Nov. 2011 Período de Estudio 1º módulo.

28 Noviembre 2011 Fecha límite de envío de cuestionarios del 1º módulo

29 Noviembre 2011 Publicación de soluciones 1º módulo

29 Nov. - 9 Enero 2012 Período de Estudio 2º módulo

9 Enero 2012 Fecha límite de envío de cuestionarios del 2º módulo

10 Enero 2012 Publicación de soluciones 2º módulo

Febrero 2012 Defensa presencial de Proyectos de Fin de Master

4 Febrero 2012 Examen convocatoria Febrero

Cursos del SEGUNDO CUATRIMESTRE Y ANUALES (2011-2012)

Hasta el 12 marzo 2012 Período de inscripción cursos del 2C

20 Marzo 2012 Comienzo curso 2º cuatrimestre

20 Mar. - 23 Abr. 2012 Período de estudio 1º módulo

23 Abril 2012 Fecha límite de envío de cuestionarios del 1er módulo

24 Abril 2012 Publicación de soluciones 1º módulo

24 Abr. - 28 May. 2012 Período de Estudio 2º módulo

28 May. 2012 Fecha límite de envío de cuestionarios del 2º módulo

29 May. 2012 Publicación de soluciones 2º módulo

16 Junio 2012 Examen convocatoria Junio.

Julio 2012 Defensa presencial de Proyectos de Fin de Master

8 Septiembre 2012 Examen Convocatoria Septiembre

Septiembre 2012 Defensa presencial de Proyectos de Fin de Master
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PAGO FRACCIONADO (€)

Pago 1.er Cuatrimestre 2.º Cuatrimestre
CONCEPTO Completo Plazos

Sept. Dic. Feb. May.(€)

1 2 1 2

Curso cuatrimestral 500 2 250 250 250 250
(6 ECTS)

Curso anual 1.000 4 250 250 250 250
(3 ECTS)

Programa Experto 2.300 4 575 575 575 575

Programa de
Especialización completo 4.000 4 1.000 1.000 1.000 1.000
(30 ECTS)

Programa Master 8.000 4 2.000 2.000 2.000 2.000
(60 ECTS)

Cursos y programas en inglés y alumnos residentes en países 
sin Institución Asociada

PAGO FRACCIONADO (€)

Pago 1.er Cuatrimestre 2.º Cuatrimestre
CONCEPTO Completo Plazos

Sept. Dic. Feb. May.(€)

1 2 1 2

Curso cuatrimestral 600 2 300 300 300 300
(3 ECTS)

Curso anual 1.200 4 300 300 300 300
(6 ECTS)

Programa Experto 3.000 4 750 750 750 750
(15 ECTS)

Programa de
Especialización completo 4.900 4 1.225 1.225 1.225 1.225
(30 ECTS)

Programa Master 9.800 4 2.450 2.450 2.450 3.450
(60 ECTS)

DIPLO
MAS

Y CERTI
FICA
DOS

Descripción
Precios (€) *

Residentes
España

Residentes
Extranjero

Diploma de Especialista 1.100 130

Certificado de Programa de Experto (con formato 
de Diploma)

1.100 130

Diploma Master 1.200 250

Certificado de Programa de Ejecutivo (con formato 
de Diploma)

1.150 180

Certificado de Aptitud (con formato de Diploma) 1. 50 70

Certificado de Participación (con formato de Diploma) 1. 50 70

Otros certificados 1. 30 30

1.

FOR
MAS

DE
PAGO
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JULIÁN BRIZ ESCRIBANO 

JAVIER CARRASCO ARIAS

JULIÁN CHAPARRO PELÁEZ

DOMINGO GÓMEZ OREA

AGUSTÍN MOLINA GARCÍA

JULIÁN PAVÓN MOROTE

ENCARNACIÓN
RODRÍGUEZ HURTADO

ARTURO SERRANO
BERMEJO

COORDINACIÓN ACADÉMICA

Catedrático de la  E.T.S.I. Agrónomos de la Universidad Politécnica de Madrid. Doctor Ingenie-
ro Agrónomo. Master por la Universidad de Minnesota (EE.UU.). Investigador en proyectos de
la UE y España.

Doctor Ingeniero Industrial. Catedrático de la E.T.S.I. Industriales de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Doctor Ingeniero de Telecomunicación. Profesor Titular de Organización de Empresas de la
E.T.S.I. Telecomunicación de la Universidad Politécnica de Madrid. 

Doctor Ingeniero Agrónomo. Catedrático de la UPM, perfil Medio Ambiente, Ordenación Terri-
torial y Planificación del Desarrollo. 35 años de experiencia profesional. Ha diseñado los mode-
los informatizados MAUSAR, para ordenación territorial, e IMPRO, para Evaluación de Impacto
Ambiental.

Doctor Ingeniero de Montes. Profesor Titular de la E.U.I.T. Topografía de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Doctor Ingeniero Industrial por la Universidad Politécnica de Madrid y Post-doctoral Degree
por la Universidad de California - Los Ángeles (UCLA). Licenciado en Economía y Licenciado
en Ciencias Sociales. Catedrático de la E.T.S.I. Industriales de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Doctora Ingeniero Industrial. Catedrática de Tecnología Ambiental en la E.T.S.I. Industriales de la
Universidad Politécnica de Madrid, responsable del grupo de investigación “Tecnologías ambien-
tales y recursos industriales”.

Doctor Ingeniero Agrónomo. Profesor Titular de la E.T.S.I. Agrónomos de la Universidad Poli-
técnica de Madrid. Autor de varios libros y artículos sobre Economía de Empresas.
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JAVIER TAFUR SEGURA

AURELIO VILLA PÉREZ

Doctor Ingeniero Industrial por la Universidad Politécnica de Madrid y Master en Adminis-
tración de Empresas (MBA) por el Instituto de Empresa. Profesor de la E.T.S.I. Aeronáuticos
e Industriales de la Universidad Politécnica de Madrid.

Doctor Ingeniero Agrónomo. Profesor Titular de la E.T.S. de Ingenieros Agrónomos de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.
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INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL ALUMNO

Para información complementaria pueden dirigirse a: 

Secretaría de CEPADE
Avda. Doctor Federico Rubio y Galí, 11 Esc Derecha 1er piso– 28039 MADRID
Web de Internet: http://www.cepade.es
Correo Electrónico (E-Mail): infocepade@cepade.es
Telf: (+34) 91 456 27 95
Fax: (+34) 91 553 55 63

El Formulario de Matriculación se puede descargar desde el  Web de CEPADE www.cepade.es,
opción FORMACIÓN A DISTANCIA – PROCESO DE MATRICULACIÓN.

El horario de atención al alumno es:
Lunes a Jueves. De 9:00 h. a 20 h.
Viernes. De 9 a 14 h.

Nota: Se recomienda que siempre que sea posible la comunicación de los alumnos con CEPADE para
temas académicos y administrativos se realice por correo electrónico. Es la forma más fiable para que
quede constancia de las preguntas y respuestas y evitar así equívocos.

INFOR
MACIÓN
Y ATEN

CIÓN
AL

ALUMNO

BOLSA
DE

TRA
BAJO

BOLSA DE TRABAJO

Los alumnos que finalicen un Programa de Especialización o Master, tienen la opción de for-
mar parte de la Bolsa de Trabajo Iberoamericana de CEPADE.
La Bolsa de trabajo de CEPADE, está compuesta por los alumnos que cumplen los requisitos
académicos y que residen en España, Portugal y los diferentes países de Iberoamérica. Como
valor añadido, los candidatos de la Bolsa de CEPADE tienen habilidades en el uso del Entor-
no Internet y las Nuevas Tecnologías de Comunicación, lo cual es muy demandado por las em-
presas en la actualidad.
También se ofrecen servicios de propuesta de candidatos de la Bolsa de CEPADE a las em-
presas interesadas y envío a través de correo electrónico de posibles empleos a los candida-
tos de acuerdo a las preferencias indicadas.
En el Campus Virtual de CEPADE, se publican sistemáticamente las ofertas de empleo que se
reciben en el centro, provenientes de diferentes empresas. Este servicio ha ido aumentando
consecuentemente con el aumento del prestigio del alumnado de CEPADE en temas de ad-
ministración de negocios con aplicación de nuevas tecnologías.

DEFEN
SOR
DEL

ALUM
NO

DEFENSOR DEL ALUMNO

El Defensor del Alumno es la persona encargada de velar y tutelar los derechos de los alum-
nos dentro del ámbito docente y administrativo de CEPADE, para lo cual, ejercerá una acti-
vidad informativa permanente sobre las cuestiones de su competencia. Sus actuaciones, ten-
derán a mejorar la calidad académica y administrativa.
Preservará la confidencialidad de los datos e informaciones de carácter personal o reserva-
do obtenidos en el desempeño de sus funciones.
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ASOCIACIÓN DE ANTIGUOS ALUMNOS MASTER

La Asociación de Antiguos Alumnos Master de CEPADE la componen todos aquellos alumnos
de CEPADE que hayan completado un MASTER en CEPADE o en el IEN (Indus-
triales Escuela de Negocio) y se inscriban en la Asociación.

Esta asociación tiene como objetivo fundamental la formación continua a nuestros antiguos
alumnos y para ello ofrece a todos sus asociados:

1.  Posibilidad de matrícula gratuita en condiciones especiales para los cursos y programas
Experto, Especialista y para Master de CEPADE, y de IEN.

2.  Pertenecer a la Bolsa de Trabajo de CEPADE.
3.  Participación en las actividades sociales de la Asociación (cenas, viajes, etc).

Las Instituciones Asociadas a CEPADE, son las responsables de crear la Asociación de  An-
tiguos alumnos en cada país, en coordinación con la Asociación de Antiguos Alumnos de
España.

La Asociación de Antiguos Alumnos además contribuye a favorecer las relaciones sociales y
profesionales entre sus miembros de la Comunidad  Virtual de Aprendizaje de CEPADE a tra-
vés del Campus Virtual y disponer de un punto de encuentro donde poder realizar activida-
des en común e intercambiar experiencias académicas y profesionales.

Los antiguos alumnos asociados tienen la posibilidad de seguir manteniendo el Acceso al Cam-
pus Virtual y con ello seguir participando en las Tertulias y Foros de Comunicación Comunes.
Para inscribirse en la Asociación de Antiguos Alumnos de CEPADE, debe cumplimenar el For-
mulario de Matrícula.

Abonar la cuota para la Asociación que es de 50 euros a través de transferencia bancaria a la
siguiente cuenta corriente:

FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID (CEPADE)

C/C 0049/5150/15/2716070127 del Banco de Santander.
C/Reina Victoria, 70
28003 MADRID

Swift: BSCHESMM
IBAN: ES4700495150152716070127

y enviar por Correo Postal conjuntamente, el original de la Transferencia Bancaria y el For-
mulario de Matrícula a la dirección de CEPADE:

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (CEPA-
DE) APARTADO DE CORREOS N.º 46499, 28080 MADRID.

O por fax +34 91 553 55 63

Para más información puede llamar al teléfono (34) 91 456 27 95 de Lunes a Jueves de 9:00 a
20:00 horas y Viernes de 9:00 a 14:00 (Madrid) o a través de correo electrónico a la Secre-
taría de CEPADE.

En CEPADE existe un ÁREA DE ATENCIÓN A LOS ANTIGUOS ALUMNOS que se encarga
de su seguimiento personalizado y la promoción de los servicios entre ellos. La dirección de
correo electrónico de dicha Área es antiguoalumno@cepade.es.
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ESCUELA DE NEGOCIOS 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Sede Administrativa: 

Dr. Federico Rubio y Galí, 11 
28039 Madrid ESPAÑA 

Telf.: +34 91 456 27 95 

Fax: +34 91 553 55 63  

Si desea información particular sobre un curso determinado o sobre cualquiera de nuestros Programas: 

• Puede consultar nuestra página WEB, www.cepade.es

• Enviar un correo a infocepade@cepade.es

• Llamar al teléfono (+34) 91 456 27 95 de lunes a jueves de 09:00 a 20:00 horas y viernes de 09:00 a
14:00 horas (hora de Madrid). 

www.cepade.es

PROGRAMAS MASTER
P01 Master en Administración de Negocios en Internet y Comercio Electrónico (E-Business & E-Commerce)

P02 Master en Administración de Empresas (MBA)

P03 Master en Administración y Dirección Internacional de Empresas (MBA Internacional)

P04 Master en Dirección y Auditoría Financiera en la Empresa

P05 Master en Dirección de Marketing en la Empresa

P06 Master en Organización y Dirección de Recursos Humanos

P07 Master en Planificación y Gestión del Medio Ambiente y los Recursos Naturales

P08 Master en Dirección de Operaciones, Calidad e Innovación

P09 Master en Asesoría Jurídica de Empresas

P11 Master en Asesoría y Gestión Fiscal y de Inversiones

P12 Master en Gestión y Auditoría Energética en la Empresa

P15 Master en Dirección de la Innovación Tecnológica e Industrial

P16 Master en Tecnologías de la Información Aplicadas a la Empresa.

P17 Master en Gestión Integrada del Conocimiento, el Capital Intelectual y los Recursos Humanos

P18 Master en Gestión Integrada de la Calidad, el Medio Ambiente y los Riesgos Laborales

P19 Master en Administración de Empresas en la Economía Digital (MBA Nuevas tecnologías)

P21 Master en Desarrollo y Administración Territorial (Regional, Local y Rural)

P23 Master en Administración de Empresas para Emprendedores (MBA emprendedores)

P24 Master en Management Internacional (Master’s Degree in International Business Administration)
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